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La Corporacién Visionarios por Colombia —CORPOVISIONARIOS— es una organizacion sin animo
de lucro, pionera en el tema de Cultura Ciudadana, que investiga, asesora, disefia e implementa
acciones para lograr cambios voluntarios de comportamientos colectivos. Para lograrlo,
trabajamos en aumentar la corresponsabilidad de los individuos y la capacidad de cooperacién
para el beneficio colectivo.

La Corporacién desarrolla acciones enfocadas al cambio de normas sociales que se caracterizan
por empoderar a las personas para que se conviertan en agentes de transformacién colectiva, las
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cuales tienen lugar en dmbitos priorizados por los mismos grupos o comunidades que son foco
de transformacion. En este sentido ofrece asesorias a entidades publicas y privadas interesadas
en promover este tipo de acciones, con un modelo de gestién, medicidn y evaluacién de impacto.

Enfoque
a. Armonizacién de los sistemas reguladores del comportamiento
b. Accion colectiva

Lineas de trabajo
a. Cultura Ciudadana
b. Cultura organizacional
c. Construccion de masculinidades y feminidades alternativas

Metodologia

Los proyectos de intervencidén de Corpovisionarios incluyen de manera general cuatro etapas:
diagnéstico, priorizacion participativa de problematicas, disefo de acciones pedagdgicas y apoyo
técnico en la implementacion de acciones de cambio cultural. Para llevar a cabo este proceso
contamos con un equipo interdisciplinario con representantes de las ciencias sociales vy
econdmicas, disefio y humanidades.
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Referencia: Informe final de actividades de la ejecucién del convenio de asociacién 967-SAPI1013-
376-2015.

Asociados o clientes: Unidad Nacional para la Gestidn del Riesgo de Desastres, Fondo Rotario de
Relaciones Exteriores, Departamento Archipiélago San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
Camara de Comercio de San Andrés y Municipio de Providencia y Santa Catalina vy
Corpovisionarios.

Valor: $2°065.773.460 (incluye aportes en especie)
Fecha de inicio: 17 de julio de 2015.

Fecha de terminacidn: 16 de diciembre de 2016 (se extendid 5 meses por prérroga aprobada en
comité, a partir del incumplimiento en el desembolso de los aportes por parte de la Alcaldia de
Providencia, tiempo estimado para realizar la implementacién de las acciones planteadas para
Providencia y lograr el proceso de conciliacién con la misma). Luego de lograda la conciliacién
con la Alcaldia de Providencia, el juez de San Andrés y Providencia declaré improbada la
conciliacion, por lo que se estan adelantando los tramites necesarios para la liquidacién del
convenio.

Objeto del convenio

Aunar esfuerzos humanos, técnicos, financieros y administrativos para la implementacién de una
estrategia de cultura ciudadana en San Andrés, un diagndstico de cultura ciudadana en
Providencia y la creacidon de un Observatorio de convivencia y cultura ciudadana en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, con el fin de realizar un
monitoreo permanente a las problematicas, programas, estrategias y acciones relacionadas con
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la cultura ciudadana, la convivencia y la cultura politica y ser, a su turno, fuente de informacion
para tomar las decisiones mas acertadas de politica publica.
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El presente documento corresponde al informe final del proyecto, resume!? las actividades realizadas en

el marco del mismo y describe sus resultados, cobertura e impacto.

En el primer apartado se resumen las actividades realizadas en cada uno de los componentes del proyecto,

asi como los avances en la ejecucién de los aportes en especie. En el segundo apartado, se describen los

resultados, cobertura e impacto del proyecto. Posteriormente se presenta el resumen financiero y las

conclusiones y recomendaciones estratégicas.

A continuacion se presenta la estructura general del proyecto con sus etapas y actividades.

ETAPA 1A: PRIORIZACION, DISENO DE
ACCIONESY PLAN DE IMPLEMENTACION
EN SAN ANDRES.

Taller de transferencia metodolégica

Priorizacion de problematicas

Disefio de acciones

ETAPA 1B: DIAGNOSTICO DE CULTURA
CIUDADANA EN PROVIDENCIA

Recopilacion informacion secundaria

Operativo de campo cualitativo

Operativo de campo cuantitativo

Procesamiento de la informacién de campo

ETAPA  2: IMPLEMENTACION DE
ACCIONES EN SAN ANDRES Y DE ACCION
PILOTO EN PROVIDENCIA

Taller de cultura ciudadana con periodistas

Implementacidn de acciones

Mesa de jovenes en Providencia

Accidn piloto en Providencia

Foro de cultura ciudadana

Divulgacion

ETAPA 3: SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE ACCIONES

Recoleccidn de informacion

Procesamiento de informacion

ETAPA 4 TRANSVERSAL: MONTAJE DEL
OBSERVATORIO DE CULTURA
CIUDADANA PARA SAN  ANDRES,
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA

Preparacion para el Montaje

Definicion de herramientas y disefio de indicadores

Elaboracién de linea base y analisis de la informacion

recolectada

Divulgacion

1 El detalle de todas las actividades se encuentra en los tres informes de actividades parciales elaborados y presentados por Corpovisionarios a

los miembros del comité operativo del proyecto.
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Tabla 1. Etapas y actividades del proyecto. Corpovisionarios, 2016

4. ETAPA N2 1A: PRIORIZACION, DISENO DE ACCIONES Y PLAN DE
IMPLEMENTACION EN SAN ANDRES.

4.1. Priorizacion de problemadticas

Imagen 1. Ex Gobernadora Aury Guerrero durante puerta a puerta en priorizacion.
Corpovisionarios, San Andrés, 2015

La priorizacion se caracteriza por ser un proceso en el que los ciudadanos escogen, deciden y ordenan
dentro de los comportamientos criticos cudles requieren ser intervenidos de manera mas urgente por
medio de acciones de cultura ciudadana. La priorizacidn se distingue de una votacion en que esta ultima,
da como resultado una sola opcién de preferencia, mientras que la primera, establece un “ranking” o
secuencia de comportamientos que van del que requiere de accidn y/o intervencidén inmediata, al que, a
los ojos del ciudadano, siendo importante, es menos urgente.

La convocatoria se realizé a través de un comunicado de prensa enviado a diferentes medios locales,
visitas a los mismos y perifoneo por la isla. La priorizacidn se realizé entre el 14 y el 20 de septiembre de
2015 y desarrollé a través de tres (3) modalidades.
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1. Evento de priorizacidn con actores estratégicos (14 de septiembre del 2015)
2. Ubicacion de buzones en diferentes puntos de la isla (17 a 21 de septiembre 2015)
3. Operacidn puerta a puerta por diferentes barrios de la isla (17 a 20 de septiembre 2015).

En total se recogieron 570 votos validos distribuidos asi:

Problematica 1 2 3 4 5 6 |TOTAL
Ezz\;i;f;:a vy seguridad) ol 14e 182 |47 |50 |71 |2379
Violencia intrafamiliar 185 (147 |84 |63 |50 |41 |2511
Medio ambiente 79 |86 |157 119 |84 |45 |2102
Oferta cultural 31 |57 |74 |126|152|130 |1579
Seguridad vial 38 |88 101|122 114|107 [1773
Participacidn ciudadana 71 |47 |69 |93 |114|176 1620

Tabla 2. Resultados priorizacién de problematicas. Corpovisionarios, 2015

Los puntajes totales se obtienen multiplicando cada voto por el nivel de importancia que cada persona le
da y luego se suman. Como se observa en la tabla, la problematica que mas puntaje obtuvo fue la de
violencia intrafamiliar, seguida de la de convivencia y seguridad ciudadana. Estas fueron, entonces, las
dos problematicas sobre las cuales se disefiaron e implementaron las intervenciones.

4.2. Disefio de acciones

A partir de los resultados de la priorizacién de problematicas, y como parte de la metodologia del equipo
de Corpovisionarios, se procedié con el disefio y planeacion de unos instrumentos de trabajo cualitativo
gue permitieran profundizar en las dos problematicas priorizadas. Este trabajo cualitativo se disefié de
manera no convencional, no solo para recoger informacion valiosa para el disefio de las acciones sino para
gue tuviera un impacto importante entre los ciudadanos de la isla y asi el tema de cultura ciudadana
siguiera vigente hasta el comienzo de laimplementacion de las acciones a principios del 2016. Este trabajo

cualitativo se realizo del 16 al 20 de octubre de 2015 e incluyd entrevistas, grupos focales, mapa parlante,
11
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foto-elicitacion, observacién participante, taller de parejas, teatro Imagen, guias de exploracién del
amor.

Las entrevistas semi estructuradas tuvieron como objetivo ahondar en las problematicas de violencia
intrafamiliar (VIF) y de violencia interpersonal (VIP) en San Andrés buscando caracterizar y conocer cuales
son las motivaciones, emociones, justificaciones y creencias detrds de estas tematicas en la isla. Esta
herramienta tiene como caracteristica que el entrevistador puede salirse del formato para ahondar en
algln tema que aparezca como particularmente importante para entender el comportamiento priorizado;
una vez que se tenga suficiente informacion, el formato de entrevista permite regresar a las preguntas
predefinidas y continuar con la exploracién prevista.

Los grupos focales con estudiante de instituciones educativas de la isla buscaron profundizar en el
entendimiento de las dinamicas relacionales de los habitantes de la isla a la hora de cohabitar y/o convivir

entre ellos e identificar cudles son los principales causas, justificaciones, creencias y motivaciones que se
configuran alrededor de los problemas de convivencia mas comunes en la isla. El grupo focal es una
herramienta cualitativa de investigacidon, que se apropia de la discusién grupal como medio para la
obtencidn de datos, por tanto, se define como una conversacion disefiada con el fin de captar las actitudes
y percepciones de un conjunto de personas, acerca de un tema en particular. Con esta técnica es posible
esbozar aspectos relevantes de los comportamientos problematicos de una sociedad, las motivaciones de
los agentes que los realizan, las creencias en torno al porqué y el cdmo ocurre, la visién general que del
problema tienen los ciudadanos, las posibles formas propias para enfrentar el problema y los dichos,
metaforas (y otras formas linglisticas) que se desarrollan en torno a la tematica. La actividad estuvo
dividida en cuatro partes, comenzando con una actividad de rompehielos (laboratorio del cuerpo), seguida
por una conversacion sobre VIP y diversidad en la comunidad a partir de imagenes, una escucha silencioso

(opcional) y finalizando con una ronda de preguntas.

El objetivo del mapa parlante fue el de conocer el punto de vista particular de la poblacién de la isla
ahondando en sus creencias, disposiciones, justificaciones y formas lingliisticas usadas para referirse y
pensar en el tema de convivencia y diversidad e Identificar cudles son conflictos personales mas comunes
de los habitantes de la isla, profundizando en los tipos de conflictos que se estdn generando en la isla, el
lugar donde se esta presentando, quienes participan de esos conflictos, qué dias se generany a que hora.
Esta técnica es de gran utilidad especialmente para los problemas relacionados con espacio publico y

2 El detalle de este trabajo cualitativo se encuentra en el primer informe de actividades del proyecto.
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movilidad. Consiste en llevar el mapa de la isla al espacio publico, donde las personas nos podran decir
lugares donde se presentan problemas de convivencia, a qué horas se genera, quiénes son participes.

A través de la foto-elicitacion se buscé entender a las personas para quienes se hacen las acciones no
solamente a nivel intelectual o a partir de las estadisticas, sino también de manera vivencial, dado que
nos compartieron sus modos de vida a través de las fotos. Esta técnica consiste en pedir a los habitantes
de la ciudad que documenten el contexto del comportamiento problematico mediante camaras plasticas
o de teléfonos celulares. También les solicitamos que nos digan cual seria una forma aceptable de corregir
ese comportamiento. La cdmara plastica estda acompafada de unas instrucciones con las fotos que
sugerimos que tomen los participantes, por ejemplo, “Algo que te guste de la fiesta en tu comunidad”,
“Algo que no te guste de la fiesta en tu comunidad”, “Un lugar para estar en familia”, “Un lugar para
relajarse con amigos”, “Un objeto que te acompafie todos los dias”.

La observacién participante se incluyé dentro de las herramientas cualitativas con el fin de entender las
practicas, costumbres y dindmicas relacionales de las familias y las parejas jovenes de las regiones de
estudio, en escenarios domésticos y extra-laborales como la casa. Comprender las costumbres, practicas
y dindmicas de las personas jévenes de laisla en los sitios de fiesta y los lugares en donde mas se presentan
problemas de convivencia. La observacién participante es una técnica cualitativa de investigacidn,
desarrollada por la antropologia, que consiste en compartir tiempo de la vida cotidiana con un grupo de
personas a las que se les considera objeto de estudio. Concretamente, la actividad en este trabajo de
campo requiere que los investigadores compartan parte del tiempo de la vida cotidiana (horarios extra-
laborales) con familias y parejas jovenes de la isla buscando entender, a partir de la observacién y de la
interaccion, como se relacionan las personas y qué dindmicas son caracteristicas en su vida privada. Es un
requisito indispensable, que las personas que participen de estas actividades lo hagan de manera
voluntaria y sepan que estan participando de un trabajo de campo que busca entender a profundidad las
dindmicas relacionales de los ciudadanos.

El taller de parejas buscd entender a partir de la observacidon, como parejas de diferentes edades y
generaciones logran afrontar varios retos de cooperacién y coordinacion poniendo en préctica habilidades
comunicacionales y relacionales. El taller se dividié en tres partes: para comenzar el taller se les pidid a
los participantes que escogieran alguno de los juegos/actividades (i.e. tangram, lazo laberinto, etc.) que
se llevaran por parte del equipo de Corpovisionarios. Las parejas tuvieron que realizar cada una de las
actividades, siguiendo las instrucciones que les fueron dadas.
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Posteriormente, hubo un momento para sentarse y reflexionar sobre todo lo que pasé durante las
actividades desarrolladas. Se les hicieron preguntas sobre lo que hicieron y no hicieron bien, y se les pidid
qgue dijeran qué mejorarian de su forma de comportarse durante los ejercicios. Por ultimo, se les
socializaron algunas recomendaciones que podrian mejorar la comunicacidn y la forma de relacionarse.

El teatro imagen es una estrategia que ayuda a entender cudles son los principales problemas en torno a
una tematica (en este caso, convivencia). Es una herramienta que ofrece al investigador sugerencias de
posibles soluciones por parte de los actores que estdn inmersos en el contexto. La ventaja de esta
estrategia sobre una estrategia de tipo verbal consiste en que los participantes deben actuar —y probar—
la situacion para asegurarse de que efectivamente es viable. Consiste en la construccién, por medio de
los cuerpos de los participantes, de tres imdgenes: una imagen real, una ideal y una de transicién. Esta
estrategia hace parte de la tercera etapa del Teatro del Oprimido (el teatro como lenguaje) y su objetivo
es utilizar la expresion corporal y el manejo del lenguaje signico para proponer soluciones que no estén
mediadas por el uso de la palabra a problematicas reales.

Finalmente, a través de la guia de exploracién del amor se buscé ahondar en las caracteristicas de las
relaciones de pareja a través de una herramienta ludico-narrativa que permitiera visibilizar los imaginarios
y creencias que los participantes tienen sobre el amor, las relaciones y los sentimientos envueltos en el
tema. La guia es una herramienta en donde las personas pueden profundizar en las caracteristicas y rasgos
personales de sus relaciones de parejay sus sentimientos a través del cumplimiento de misiones que los
Ilevara a escribir su historia de amor mas importante.

La informacién recolectada durante el trabajo cualitativo previo al disefio de acciones fue sistematizaday
analizada por el equipo del Laboratorio creativo de Corpovisionarios. Una vez analizada toda la
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informacién, se procedié al disefio de la estrategia preliminar de acciones de invitacién al cambio de
comportamiento en violencia intrafamiliar y en convivencia y seguridad ciudadana.

La estrategia de acciones pedagdgicas en San Andrés Islas se compone de una serie de intervenciones
sociales que invitan a los habitantes y visitantes de la Isla a modificar comportamientos y practicas nocivas
para la convivencia, por medio de interacciones ludificadas, acciones performativas y acciones rituales.
I “”

Los ejes transversalesy e
son los conceptos de la comunicacion, la representacién negativa del otro y las identidades violentas.

concepto sombrilla” de la estrategia, es decir, sus enclaves tedricos generales,

La estrategia estd dividida en cuatro fases de intervencién® que permiten ir avanzando con las acciones
de manera gradual. Se comienza con la desnaturalizaciéon de los comportamientos problematicos, luego
se da la fase de contemplacion y reflexion sobre la responsabilidad ciudadana en estas problematicas,
después se continda con la etapa de reconocimiento de los otros ciudadanos como interlocutores capaces
de dialogar y resolver sus diferencias por este medio; y, por ultimo, se desarrolla la fase de promocién de
la interaccién ciudadana a partir de dindmicas de mutua regulacion.

DESNATURALIZAR:
Concientizar y crear acuerdos

RECONOCER:
Comunicacion intensificada

INTERACTUAR:
Mutua regulaciéon

Imagen 2. Etapas de intervencion de la estrategia de cultura ciudadana.
Corpovisionarios, 2015

Las siguientes son acciones correspondientes a las cuatro etapas de intervencion:

3 Estas etapas son tomadas del modelo transteorético del psicélogo James Prochaska y son utilizadas para tratar problemas de salud publica.
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1
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Imagen 3. Etapas y acciones de la estrategia de cultura ciudadana. Corpovisionarios, 2015.

Las acciones disefiadas fueron presentadas, preliminarmente en el mes de diciembre, y posteriormente,
en su version final, en el comité operativo del mes de febrero de 2016 donde fueron aprobadas por los
socios del proyecto (Ver Anexo 1). El detalle de cada una de las acciones disefiadas se encuentra en el
documento “Estrategia de acciones pedagdgicas” elaborado por Corpovisionarios (Ver Anexo 2).

Como se menciond en el primer informe de actividades (Ver Anexo 3), cada accion fue socializada en
diferentes espacios y fue afinada con base en la retroalimentacién obtenida de distintos actores clave de
la Isla (lideres religiosos y raizales, periodistas, artistas, empresarios, secretarios de la Gobernacién, entre
otros). Adicionalmente, y con el fin de aprovechar y tener un impacto mayor en este proceso de
socializacién, el equipo del proyecto realizo el pilotaje de la accién “teatro invisible” durante los talleres
ejecutados en el marco de este proceso y en espacio publico. Esto permitié que los asistentes pudieran
experimentar el tipo de acciones que Corpovisionarios disefia e implementa.
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A partir de los resultados de la socializacién de acciones y de las recomendaciones de actores claves de la
Isla, la estrategia se focalizo principalmente en tres barrios de la Isla: El Cocal, Simpson Well y La Loma. La
seleccion se realizd siguiendo criterios poblacionales, de manera que la estrategia estuviera dirigida a un
barrio continental (El Cocal), un barrio raizal (La Loma) y un barrio donde habitaran las dos poblaciones
(Simpson Well). Este Gltimo se incluyé en la focalizacién también por recomendacién de funcionarios
locales de Presidencia quienes habian identificado problemas de convivencia importantes en el barrio,
por cuenta de una frontera invisible entre un sector continental y uno raizal.

@99 15

Imagen 4. Barrios focalizados en San Andrés para la intervencion. Corpovisionarios, 2016.

Cada una de las acciones pasé por un proceso de contextualizacion y adaptacion al lenguaje y a las tres
lenguas principales del Archipiélago, de parte de nuestro equipo local y teniendo en cuenta elementos
culturales islefios.

Durante esta etapa, y con el fin de darle mayor visibilidad al proyecto y establecer alianzas estratégicas
para potenciar el impacto del mismo, se realizaron también las siguientes actividades: taller de

transferencia metodoldgica a socios y aliados del proyecto, reunidn con periodistas y lideres de opinidn,
visitas a medios de comunicacidon para invitar a la ciudadania a participar de la priorizacion de
problematicas y de las actividades de cultura ciudadana que se realizarian en el marco del Green Moon

Festival 2015, taller de cultura ciudadana en el Green Moon y ronddn ciudadano en el espacio
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gastrondmico del festival. El detalle de estas actividades se encuentra en el primer informe de actividades
del proyecto.

5. ETAPA N2 1B: DIAGNOSTICO DE CULTURA CIUDADANA EN PROVIDENCIA

Imagen 5. Jévenes del colegio Junin, Providencia.
Corpovisionarios, 2015.

5.1. Diagnéstico

El proceso de elaboracién de un diagndstico de Cultura Ciudadana, estd compuesto por una serie de
elementos que fundamentan, dan sentido y rigurosidad a los hallazgos que plantea. El diagndstico hace
uso de herramientas cuantitativas y cualitativas. Para lo primero, se hace uso de la Encuesta de Cultura
Ciudadana disefada por Corpovisionarios, la cual para este caso, contd con el disefio de un médulo
adicional de Participacidon Ciudadana el cual fue aprobado previamente por el Comité Operativo del
Proyecto.
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La encuesta se realizd a un total de 419 personas mayores de 14 afios de edad entre el 29 de agosto y el
7 de septiembre de 2015. La siguiente tabla corresponde a la ficha técnica de la encuesta.

Poblacion Personas mayores de 14 afios residentes habituales de los hogares ubicados en Providencia, isla del

objetivo Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Disefio

muestral Muestreo Aleatorio Simple Estratificado Bietapico.
Archivo de registros de manzanas residenciales de la Isla de Providencia, estratificadas por estrato de
seccidn cartografica, y conjuntamente con sectores, secciones, nimero de personas por manzana,

Marco muestral B 2 , . - .
numero de viviendas por manzana, y nimero de hogares por manzana. Esta informacién es obtenida
a través del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

LEIEIOEE 419 personas

muestra

Calidad de la . . . A

muestra Se estima un error global en la Isla de Providencia del 1,82% y una confiabilidad del 95%.

CoberFura Isla de Providencia

geografica

Fechade

trabajo de Del 29 de agosto al 7 de septiembre de 2015.

campo
Las mediciones de la Encuesta de Cultura Ciudadana que se incluyen en el promedio utilizado en las
comparaciones de este informe son: Barranquilla (2008); Carmen de Atrato, Ciénaga, Ocafia, Popayan
y Valledupar (2009); Riohacha (2010); Acacias, Aguazul, Arauca, Barrancabermeja, Barranca de Upia,

Promedio de Cantagallo, Cartagena, Castilla la Nueva, Cicuco, Covenas, Cumaral, El Banco, Guamal, Magangué,

comparacion Mompés, Monterrey, Neiva, Orito, Paratebueno, Restrepo, Sabanalarga, San Luis de Sincé, Santiago de
Told, Tauramena, Villavicencio, Yondd y Yopal (2011); Ctcuta, Dos Quebradas, Pamplona, Tumaco y
Tunja (2012); Bogotd, Buenaventura, Cali, Medellin, Quibdé y Sincelejo (2013); Piedecuesta,
Bucaramanga, Floridablanca, Girén y San Andrés (2014).

Empresa Estadistica y Analisis

encuestadora

Tabla 3. Ficha técnica encuesta Providencia. Corpovisionarios, 2015.

Por su parte, para el componente cualitativo se hizo un trabajo de campo en el que se incluyeron
observacion e interaccidn, entrevistas y grupos focales. El trabajo de campo tenia por objeto explorar las
nociones de ciudadania y las acciones y reacciones a través de diversos ejercicios. Otros objetivos
importantes de esta parte del proceso fueron:

e Revisar las justificaciones que tienen los habitantes de Providencia para participar o no
participar (uno de los temas puede ser el desarraigo a nivel municipio, departamento, pais).
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e Revisar los canales de participacion existentes.

e Indagar sobre los elementos de arraigo y conexidn con el territorio nacional.

e Indagar sobre los imaginarios que hay alrededor de la participacion (hombres, personas
mayores, nivel socioecondmico alto, nivel educativo mas alto, gente de afuera).

e Identificar los canales de expresion con los que se identifican.

e Identificar los espacios de reunién de adultos y jovenes.

Adicionalmente, se hicieron entrevistas a funcionarios de diferentes entidades publicas y privadas de la
isla y grupos focales con ciudadania, cuyo detalle se presenta en el primer informe de actividades del
proyecto (Ver anexo 3).

La informacion recopilada se proceso y analizd para la construccidn del Diagndstico de Providencia (Ver
anexo 4). En este proceso, el equipo de Corpovisionarios realizé mesas de trabajo internas en las que se
discutieron y analizaron los hallazgos y se establecieron las lineas de analisis correspondientes. Luego de
estos espacios, se procedié con la elaboracion del documento diagnéstico que fue enviado a los socios
para revisién y aprobacion en el mes de noviembre de 2015.

5.2. Priorizacion y evento de presentacion de resultados

El 4 de diciembre de 2015, en el teatro municipal de Providencia, se realizé el evento de presentacién de
resultados del Diagndstico de Cultura ciudadana Providencia 2015 (Ver anexo 4). Al final del evento, se
invité a los asistentes a priorizar la problematica mds urgente a trabajar, de las tres criticas presentadas
(violencia intrafamiliar, convivencia, legalidad).

En los dias siguientes y con el fin de que la ciudadania participara también en el proceso de priorizacién,
se realizd una operacion puerta a puerta por todos los sectores de la Isla. En total se recibieron 376 votos
y la problematica seleccionada por la ciudadania fue la de la ilegalidad asociada a los viajes por
narcotrafico, enunciada en el tarjetén de priorizacién como la oportunidad de cambio: “la vida es el mejor
de los viajes”.
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Como se detalla en el segundo informe de avances del proyecto (Ver anexo 5), la implementacién de la
estrategia de acciones en San Andrés inicié en febrero de 2016. Durante los primeros meses del afio, y
con el fin de organizar los aspectos necesarios para poner en marcha las actividades de la estrategia de
cultura ciudadana, el equipo de coordinacién y ejecucion del proyecto sostuvo reuniones con personas
relevantes de entidades locales y colegios cercanos a los barrios El Cocal, Simpson Welly La Loma (sectores
de Mission Hill, Orange Hill y Court House) y con lideres de dichos barrios. Durante las reuniones
mencionadas se presenté el proyecto, el equipo y la estrategia de acciones. Adicionalmente, y con la
ayuda de las personas entrevistadas, se seleccionaron lugares especificos, se definieron y gestionaron
permisos, se consiguieron proveedores, y se afinaron otros aspectos logisticos.

En los acercamientos sostenidos en los tres barrios, las personas entrevistadas manifestaron su apoyo e
interés en el proyecto. Las entidades y representantes de la comunidad visitadas manifestaron su voluntad
de apoyar y participar en el proceso de implementacidon de la estrategia pedagdgica de cultura ciudadana.
Los lideres de los barrios manifestaron la importancia de trabajar en temas de violencia intrafamiliar, una
de las problematicas que identificaron como critica en sus comunidades.

A continuacidn una breve descripcidn de la implementacién de cada accién®.

6.1. Implementacion de acciones en San Andrés

6.1.1. Teatro invisible

4 Ver segundo y tercer informe de actividades para el detalle de todas las acciones implementadas.
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Imagen 6. Teatro invisible en Colegio Luis Amigé, 2015. Corpovisionarios.

La primera accién implementada fue la de teatro invisible. Previo al inicio de esta actividad, el equipo de
Corpovisionarios realizd convocatoria de actores para casting, al cual llegaron aproximadamente 12
actores, de los cuales, luego de ver sus puestas en escena fueron seleccionados 4: Jarib Acosta, William
Martinez, Katia Ruiz, Melissa Vasquez.

El equipo de Corpovisionarios elabord cuatro guiones, 2 enfocados en el tema de violencia intrafamiliar y
2 enfocados en el tema de violencia interpersonal (Ver Anexo 6). Una vez seleccionados, se realizaron
ensayos con los actores, bajo la direccién y asesoria de Corpovisionarios, durante una semana.

Entre el 28 de febrero y el 29 de marzo se realizaron 40 puestas en escena en distintos lugares concurridos
de lalsla, entre esos:

e Restaurantes y desayunaderos

e (El Parqueadero, Café Café, Donde Benny, la Cordobesa, la Sanducheria)
e Paseo peatonal

e Parqueadero de la Gobernacion

e Ferreteria Apolo

e Hospital

e  Movistar/Tigo/Comcel

e (Camara de Comercio
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e EPS Sanitas y Nueva EPS

e Bancosy cajeros

e Distintas rutas de Buses (desde o hacia los barrios priorizados).

e Salida de los Colegios (Industrial, El Carmelo, Escuela Bautista de La Loma), y salida de las Iglesias
(EI Carmelo, Primera Iglesia Bautista, Sagrada Familia).

e Evento del Dia de la mujer en la plazoleta de la Gobernacién y Lanzamiento del Consultorio del
Amor y la Amistad en el barrio el Cocal.

Previo a la implementacion de esta accidn, se realizaron observaciones en cada lugar seleccionado, con el
fin de identificar los lugares mas concurridos por habitantes de la Isla (teniendo en cuenta que la acciéon
estaba dirigida principalmente a los habitantes de la Isla y no a la poblacién flotante de turistas), y las
horas de mayor afluencia. Durante las escenas dos personas del equipo siempre acompafiaron a los
actores y registraron reacciones y comentarios de los espectadores. Las observaciones fueron registradas
en un formulario que permitié medir y conocer el alcance de esta intervencién.

6.1.2. Estrategia de expectativa

Imagen 7. Mural La Loma. Corpovisionarios
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La estrategia de expectativa incluyé dos intervenciones artisticas en espacio publico (murales y ventanas),
con mensajes alusivos al respeto, la convivencia y la no violencia.

La planeacidn de estas intervenciones se desarrollé durante los meses de febrero y marzo e incluyé
actividades como la seleccidn de los muros, la gestion de los permisos para pintarlos, la convocatoria de
artistas locales para la colaboracion en la intervencidn, la gestion de permisos para las intervenciones en
postes de la luz y la compra y produccién de materiales.

Murales
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Imagen 8. Mural barrio El Cocal con apoyo de nifios del barrio.
Corpovisionarios, 2016

El equipo de Corpovisionarios, con el apoyo de los lideres de los barrios, selecciond un muro para
intervenir en cada uno de los barrios focalizados, en lugares muy visibles de los mismos y de alta
concurrencia. Previo a la pintura de los muros, el equipo de Corpovisionarios organizé tres talleres de
pintura con los nifios de colegios del barrio o de colegios cercanos y fueron ellos quienes seleccionaron la
frase que se pintd en cada uno de los murales.

Del 29 de marzo al 4 de abril de 2016 se pintaron los tres murales con las frases seleccionadas por los
nifios. Con el fin de dar cuenta de la diversidad cultural y linglistica de la Isla, cada frase tiene una parte
en espafiol y una parte en creole. Las frases elegidas en cada barrio fueron:

e El Cocal: Somos uno y somos todos, dat da dat
e Simpson Well: Con abrazos llegamos lejos, mikies

e lLaLoma: La mejor brisa es una sonrisa, no chuut?

Los muros fueron preparados por un pintor local y los murales fueron pintados por el mismo pintor local
con acompafiamiento y asesoria de un disefiador del equipo de Corpovisionarios.
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Imagen 9. Nifia participando en pintada del mural El Cocal, Corpovisionarios,
2016.

Ventanas

Como parte de esta estrategia de expectativa se disefiaron y produjeron cinco ventanas con estética islefia
y mensajes que tienen que ver con el reconocimiento de la cultura local y la resolucién de conflictos y
tensiones de manera pacifica.

Estas ventanas fueron instaladas durante la tercera semana de abril de 2016 en diferentes puntos de los

barrios focalizados (una en El Cocal, una en Simpson Well, dos en La Loma) y una en frente de la Cdmara
de Comercio.
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Imagen 10. Periodistas interactuando con la ventana, CaAmara de Comercio, San Andrés.

Corpovisionarios. 2016

6.1.3. Consultorio del Amor y la Amistad

Imagen 11. Asistentes al lanzamiento del Consultorio El Cocal, San Andrés.
Corpovisionarios, 2016.

Con el fin de promover la resolucién pacifica de conflictos y contribuir con la disminucién de casos de
violencia intrafamiliar y violencia interpersonal en la Isla, especificamente en los barrios priorizados, parte
de la estrategia contemplé el montaje y operacién de un Consultorio del amor y la amistad. Este se disefio
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como un espacio atendido por profesionales de la Psicologia y Trabajo Social y su operacién incluye
circuitos dirigidos a parejas de enamorados, parejas de familiares, amigos o vecinos y nifios y adolescentes
(Ver anexo 7).

El consultorio del amor y la amistad operd durante cinco semanas en cada barrio priorizado. Ademas,
estuvo funcionando durante tres semanas en el Parque Manawar, punto de gran afluencia en el centro
de laisla.

Las personas que visitaron el consultorio recibieron atencidn personalizada, de parte de profesionales de
la psicologia, con duracién de 1h30 a 2horas. Se le entregd a los asistentes una serie de herramientas de
comunicacion para la resolucidn de conflictos, se trabajé en tematicas como los celos, la confianza y el
respeto de la privacidad, y se les explicd la importancia de realizar y cumplir acuerdos.

Como estrategia para socializar la operacion del consultorio e invitar a las personas a participar y, con el
fin de desactivar situaciones de maltrato se realizd6 una “vacunacidn” simbdlica contra la violencia
mediante la entrega de la Pildora del Amor: los profesionales del consultorio realizaron visitas puerta a
puerta en los hogares de cada barrio y repartieron la pildora junto con informacién sobre el consultorio.
Los hogares donde se realizé la toma simbdlica de la pildora fueron marcados con un corazén en la puerta,
a manera de control interno de las casas visitadas y también de certificacion de los hogares que ya se
habian comprometido con la resolucién pacifica de conflictos. Este proceso se realizé durante las cinco
semanas de operacidn del consultorio en cada barrio y se reforzé durante las tres uUltimas semanas del
mes de junio. Adicionalmente, se realizaron otras actividades de convocatoria como el perifoneo,
invitacién a través de iglesias, apoyo de lideres religiosos y comunitarios y presencia en medios de
comunicaciéon y programas radiales o televisivos locales con alta audiencia entre la comunidad.

Previo al lanzamiento y entrada en operacion del consultorio en el Barrio El Cocal, dos psicélogas de
Corpovisionarios realizaron visitas institucionales en la Isla con el fin de recolectar informacidn clave para
el mismo, socializar la entrada en operacidn del consultorio e invitarlas a participar en la primera jornada
de capacitacion y en el lanzamiento del consultorio en el barrio El Cocal. Algunas de las personas
entrevistadas fueron: Janet Archbold (Secretaria de Desarrollo Social), Liz Manuel (encargada del
programa de Convivencia social y Salud Mental de la Secretaria de Salud) y la Fiscal Aisa Archbold (CAVIF-
Fiscalia), entre otros.
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En el mes de marzo de 2016 fueron capacitados tres profesionales que se encargarian de la atencion en
el consultorio: Rose Abrahams (Trabajadora Social), Claudia Esguerra Celis (Psicéloga) y Dilson de la Cruz
(Psicologo).

Con el fin de que la ciudadania conociera la actividad y la comunidad estableciera nuevos acuerdos
relacionados con la convivencia pacifica, se contemplé un evento de lanzamiento en cada uno de los
tres barrios focalizados. A dichos eventos fueron invitadas las entidades socias, el Gobernador y los
lideres y comunidad de cada barrio.

Imagen 12. Pastor Raymond Howard en lanzamiento del consultorio en La Loma.
Corpovisionarios, 2016.

Durante las semanas posteriores a los lanzamientos del Consultorio en cada barrio, los profesionales
realizaron visitas puerta a puerta ddndose a conocer, presentando el consultorio, agendando citas y
promoviendo la toma simbdlica de la pildora del amor. Esta es una de las estrategias de convocatoria
disefiadas con el fin de contrarrestar la baja participacion de las personas del barrio en este tipo de
actividades. También se realizaron otras actividades de socializacidon e invitacion como perifoneo,
invitacién a través de iglesias, apoyo de lideres religiosos y comunitarios y presencia en medios de
comunicaciéon y programas radiales o televisivos locales con alta audiencia entre la comunidad.
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Con el fin de hacer seguimiento y evaluacion al desarrollo del consultorio, se llevd un registro de las
personas que acudieron al consultorio, de las visitas domiciliarias, de las citas agendadas y de las personas
claves contactadas por los profesionales del consultorio.

Como parte fundamental de la accién Consultorio del amor y la amistad y, con el fin de divulgar
informacién e invitar a la ciudadania a participar, todos los lunes y viernes entre el 13 de junioy el 11 de
julio del 2016, los psicélogos del consultorio participaron en un programa de radio conducido por la jefe
de prensa del proyecto, Ethel Bent, en la Emisora Buena Mar radio de la Gobernacidn del archipiélago.
Los programas radiales desarrollaron cinco temadticas en torno al tema de violencia intrafamiliar,
acompafiadas por el andlisis de canciones populares que ejemplifican casos de control, celos y otros tipos
de violencia de pareja. Los programas fueron disefiados por asesores de Corpovisionarios y conducidos
por los dos psicdlogos locales. Los programas que se realizaron fueron:

e Sin celos Si hay amor

e Desistamos de la violencia

e Reafirmemos la confianza

e Comunicarnos mejor

e Trato hecho jamds deshecho

30



VISONARIC

—— |

Imagen 13. Programa radial Buena Mar Radio, julio 2016. Corpovisionarios

La estrategia del consultorio del amor y amistad para nifios y jévenes incluyé la realizacién de una serie
de talleres cuyo objetivo fue promover en nifios (as) y adolescentes: a) el desarrollo de la autoestima y
del proyecto de vida, b) las identidades de género no violentas y equitativas y c) el establecimiento de
relaciones de pareja basadas en el respeto, la autonomia y el intercambio afectivo.
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Imagen 14. Taller de Consultorio del amor y la amistad, Colegio Cajasai, junio 2016.

Corpovisionarios

En total se realizaron 70 talleres en los siguientes 10 colegios de San Andrés:

Bolivariano

Cajasai

Adventista

Liceo del Caribe

Brooks Hill

El Esfuerzo

Sagrada Familia

Luis Amigd

Centro de apoyo pedagdgico Little Word
IE Baptist School

Se realizd también un taller con la comunidad de Sound Bay.

6.1.4. Reconocimiento positivo con manillas
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Imagen 15. Kit de manillas para reconocimiento positivo.
Corpovisionarios, 2016

Esta actividad es un juego de reconocimiento que se puso a circular en laisla, principalmente en los barrios
focalizados. El personaje de Anansi (personaje usado previamente en el proyecto durante el Green Moon
Festival 2015) reparte las manillas y explica la logica del juego con el fin de motivar a los ciudadanos a
jugar y emprender dindmicas de reconocimiento positivo en la Isla. Las puestas en escena se realizaron
en el marco del MINEC 2016 (Muestra Insular de Expresiones culturales), durante los lanzamientos de los
consultorios, los juegos publicos, el evento de cierre y talleres. Adicionalmente, se realizaron puestas en
escena y reparticion de manillas en lugares como colegios e iglesias de los barrios focalizados y sede de
las entidades socias y aliadas.

Imagen 16. Entrega de manillas a nifias del club de fatbol Gonzo Soccer, julio 2016.
Corpovisionarios.

6.1.5. Juegos publicos
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Esta accion pedagdgica fue disefiada con el objetivo de promover la convivencia y el reconocimiento
positivo de las diferentes culturas presentes en la isla a través de la interaccidon que propicia el juego.
Mediante esta actividad, se invito a los ciudadanos a apreciar la interculturalidad presente en laisla desde
una perspectiva positiva. Los cuatro minijuegos de la actividad intentaron promover el didlogo y el respeto
por las distintas culturas que habitan la isla, teniendo en cuenta que la falta de comunicacién es uno de
los factores mas determinantes del escalamiento de los conflictos y que, en ese sentido, la violencia es el
fracaso de la comunicacién. Cada juego estuvo relacionado con una temdtica diferente: resolucién pacifica
de conflictos, prejuicios o estereotipos, agencia colectiva y corresponsabilidad para el progreso de la isla®.

Todos los hombres y mujeres mayores de 14 afios residentes en la isla de San Andrés podian participar
en el juego. Sin embargo, en algunas oportunidades se unieron también nifios, frente a lo cual fue
necesario adaptar la dindmica para que ellos pudieran entenderlo y jugarlo.

Para moderar la actividad Corpovisionarios realizé una alianza con la fundacién R-Youth. Esta organizacion
raizal de jovenes promueve la participacién, la incidencia para la creacién de politica publica juvenil y
acciones en favor de la identidad raizal, el dialogo intergeneracional, el liderazgo, la integridad territorial,
cultural y ambiental en el archipiélago. Tras un proceso de capacitacién intensivo (practico y tedrico) de
un dia, 6 integrantes de dicha organizacion se unieron al equipo de Corpovisionarios para implementar la
accion ocupando el rol de facilitadores y encargados de la evaluacion de la misma.

Seis jornadas de juegos fueron organizadas durante las dos primeras semanas del mes de julio del 2016,
dirigidos a diferentes grupos poblacionales de la isla (miembros de la fundacién Raizal Youth, turistas y
prestadores de servicios turisticos, funcionarios publicos, periodistas, estudiantes de colegios y otras
entidades educativas). Ademas de los circuitos, en estos eventos se realizaron actividades como
conciertos de grupos locales, acompanamiento musical con DJ)’s y entrega de manillas de reconocimiento.
Tres de los cuatro juegos fueron producidos por empresas locales y se contd con el apoyo también local
de facilitadores, musicos, artistas y productores audiovisuales islefios.

> Para mayor detalle de la actividad ver documento Protocolo Jugando juntos.
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Imagen 18. Equipo de Jugando Juntos (Corpovisionarios, R-Youth, DJs,
productores audiovisuales y musicales) en el Maracan3, julio 2016.
Corpovisionarios.
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6.1.6. Evento Comiendo Juntos — Eating together

Como hito de la estrategia y, con el fin de socializar las acciones implementadas en el marco del proyecto,
el 14 de julio del 2016 en las instalaciones del centro de eventos de Jairo Bello, se llevd a cabo una cena
ritual de cultura ciudadana con la participacién del presidente de Corpovisionarios Antanas Mockus.
Mediante este evento se buscd, ademas, reiterar la invitacion a solucionar conflictos de manera pacifica,
evidenciar los compromisos que se han establecido con la comunidad durante la implementacién de la
estrategia y, finalmente, invitar a los asistentes a compartir una comida con dindmicas que hacen énfasis
en el sentido de corresponsabilidad y sociabilidad intercultural.

Al evento fue invitada la ciudadania en general, en particular los funcionarios de las entidades socias y
aliadas del proyecto. Asi, se convoco a los siguientes grupos:

e Funcionarios de la Gobernacién, OCCRE, Policia Nacional y demas entidades de la isla

e Docentes, directivos y estudiantes del SENA, INFOTEP, UNAL y de los Colegios donde se
llevaron a cabo taller y actividades de la estrategia

e Personal local y colaboradores

e Miembros de las juntas de accién comunal de los barrios focalizados y ciudadania de los
barrios.

Entre las actividades realizadas durante el evento se encuentran:

- Reflexién por parte de Antanas Mockus y juego de la pirinola

- Presentacion de avances del proyecto por parte de Henry Murrain
- Comida intercultural y dinamica de servirle al otro

- Juego Mapa de compromisos

- Biombo “mi compromiso con la isla”

- Exposicion de piezas del consultorio, ventanas y juegos publicos

- Presentacién del video Living Together

- Presentacion preliminar video de la estrategia de cultura ciudadana San Andrés
- Presentacién pasaporte del visitante “Living Together”

- Entrega de manillas del reconocimiento

- Gran concierto 3 grupos locales

Al evento asistieron alrededor de 350 personas.
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Imagen 19. Mesa principal Eating Together, Centro de eventos Jairo Bello, julio 2016.
Corpovisionarios.

N A & e 2

Imagen 20. Ciudadania en Eating Together, julio 2016. Corpovisionarios.

6.1.7. Actividades adicionales
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Con el fin de dar la mayor visibilidad posible al proyecto y aprovechar los espacios disponibles para
implementar acciones de cultura ciudadana, el equipo de Corpovisionarios diseiid e implementé dos
actividades adicionales: el Pasaporte del Visitante Living Together y el video Living Together.

A continuacidn el detalle de estas dos actividades.
6.1.7.1. Pasaporte del visitante Living Together

Con el fin de ampliar la cobertura de la estrategia y, teniendo en cuenta que una de las fuentes de conflicto
entre residentes y visitantes es el comportamiento descuidado de algunos turistas, Corpovisionarios
disefid el Pasaporte del Visitante Living Together, una herramienta que se le entregd a los turistas a
manera de recomendaciones durante su visita en la isla. Los funcionarios de la OCCRE en el aeropuerto
entregaron al turista la herramienta, le explicaron brevemente el contenido y le pidieron que devuelvan
el desprendible de auto evaluacion a su salida de la isla.

El pasaporte contiene 5 recomendaciones para el turista (orientadas a mejorar algunos de los
comportamientos que generan tensiones entre visitantes y residentes), un mapa de la isla, una tarjeta
amarilla para regular los comportamientos inadecuados de los demds turistas y/o residentes y un
desprendible de autoevaluacidn en el que el turista debe registrar su grado de cumplimiento de cada una
de las recomendaciones.

Previo a la entrega de los pasaportes, el equipo de Corpovisionarios realizé capacitacion durante los dias
8, 9 y 13 de julio con los alrededor de 90 funcionarios de la OCCRE que trabajan en el aeropuerto
atendiendo al turista a su llegada y a su salida. Luego de entregar alrededor de 15.000 pasaportes, los
funcionarios de la OCCRE solicitaron a Corpovisionarios buscar otra opcion de entrega de los mismos pues
la actividad les aumentaba su carga laboral, asi como el tiempo de atencidon de cada turista. Asi,
Corpovisionarios entrd en contacto con la Secretaria de Turismo quien recibié los pasaportes restantes
gue serian entregados a partir de los meses de enero o febrero de 2017 en los puestos de atencién al
turista en el aeropuerto, previa capacitacién de parte del equipo de Corpovisionarios.
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Imagen 21. Turista con Pasaporte del Visitante Living Together, Aeropuerto San Andrés, agosto 2016.
Corpovisionarios.

6.1.7.2. Video Living Together

Con el fin de visibilizar el mensaje central de la narrativa del proyecto y del Centro de Pensamiento y
Accién Livin Tugeda, Corpovisionarios, en alianza con la productora Native Films, produjo el video Livin
Tugeda (Ver Anexo 8). El guidn resultante de la narrativa del proyecto y con base en el cual se realizo el
video, es el siguiente:

Cuando alguien me pregunta dénde queda mi casa, no la busco en un mapa; solo cierro mis ojos y la
encuentro dentro de mi. In me. | am my home. | am my I’land. Soy la arena que relaja mis pies, el brillo de
las estrellas en mi techo y los azules de mi mar. Por eso cuando alguien pregunta de dénde soy, pienso en
todas las culturas que hay en mi. En las lenguas que hablo y escucho; en la fe en cualquiera de sus formas.
Soy migraciones, didspora y travesias desde otros continentes. Yo soy mi casa. Yo soy mi isla. Soy los
colores de mi familia, el recuerdo de mi madre y el sudor de una mujer que trabaja. Soy mis trenzas y el
sombrero de mi grandma. Soy la sombra del drbol que une, la amistad de mi vecino, y la sonrisa que doy
al turista que respeta miisla, nuestra isla. Soy la brisa que refresca y el calor que no se apaga. Soy tormenta
en mar de leva y claridad en la madrugada. Soy el barco que abastece, la moto que me lleva y el avion que
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va de vuelta. Soy el mar que tenemos y el que nos hace falta. | am the I’land. We are the I’land. Soy ronddn
a fuego lento, un sancocho suculento y los kibbes de mi casa. Soy calypso, reggae y vallenato. Soy mi gorra
de béisbol, el baldn de basket y un partido de futbol. Soy el cambio que queremos ver. Nuestra diversidad
es riqueza y la oportunidad de trabajar y aprender juntos. Porque sélo quienes vivimos aqui conocemos
los tesoros y tropiezos del dia a dia de una isla. Y esos secretos que compartimos son lo que tenemos en
comun asi seamos diferentes. Because we are the I’land. Voy a estrechar todas las manos sin importar su
origen o color, sin importar el sector donde viven. Voy a escuchar todas las voces aunque sean distintas a
la mia. Now lets fly, swim, help, pray, talk, love, get involved, be part; be the Island; be all of us; be part a
wi, and let’s start livin tugeda.

A continuacion algunas imagenes del video:
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Luego de lanzado el video, éste superd todas las expectativas: tuvo una inmensa acogida el dia de su
lanzamiento en el evento Eating Together y desde eso ha sido reproducido alrededor de 18.000 veces en
redes sociales, compartido 660 veces y divulgado en medios de comunicacién dentro y fuera del
Archipiélago. Adicionalmente, el video fue presentado por el Presidente de la Republica en una visita
reciente a la isla de Providencia, posicionando a las islas como territorio de paz. Ha sido también emitido
en Teleislas y en las salas de cine de la isla. Finalmente, se estd gestionando su proyeccion en aerolineas
y salas de espera de aeropuertos.

6.1.7.3. Video de recopilacion de la estrategia
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Como se ha mencionado en los informes parciales de actividades del proyecto, todas las acciones que se
hanimplementado en el marco de la estrategia han tenido un registro audiovisual de parte de la fundacién
local Native Films. Ademads de registrar todas las actividades implementadas, han realizado diferentes
entrevistas ya sea a quienes lideran los procesos (actores, psicologos, investigadores, entre otros), como
a los beneficiarios de los mismos (asistentes al consultorio del amor y la amistad, participantes de los
juegos, entre otros), testimonios que han hecho parte de los videos producidos.

Para cada accidn se elaboré un video diferente, y, como recopilacién de la estrategia se produjo un video
que resume todas las acciones realizadas en el marco del proyecto (Ver anexo 9). En el siguiente enlace

se puede acceder a todos los videos:

https://www.facebook.com/livingtogetherlab/?fref=ts

Videos como el del pasaporte del buen turista han sido compartidos alrededor de 2800 veces desde la
pagina de Facebook del proyecto.

El video de recopilaciéon de la estrategia se produjo una vez terminadas todas las actividades de la
estrategia. Este ha cobrado gran importancia a la hora de divulgar y visibilizar todas las acciones de cambio
cultural que se ejecutaron desde febrero hasta julio en la isla.

Al igual que con el video de Livin Tugeda, éste ha sido divulgado en redes sociales, en reuniones
institucionales y en la sala de cine Hollywood en la isla. Adicionalmente, se seguira buscando la posibilidad
de que éste sea divulgado en aviones y salas de espera de aeropuertos.

6.1.7.4. Otros

Adicionalmente vy, con el fin de promocionar y afianzar la estrategia no solo en los barrios priorizados sino
también desde las instituciones, el equipo realizd reuniones, talleres de capacitacidn y visitas estratégicas
a distintas personas y entidades de la isla a lo largo del proceso de implementacidn de acciones. Entre las
personas involucradas en este proceso de socializacion estan:

e Janet Archbold, Secretaria de Desarrollo Social

e Alberto Escobar, Secretario de Gobierno

e Licette Hooker, ex Secretaria de Gobierno

e Fabiola Huffington, Encargada de Asuntos de la Mujer de la Secretaria de Desarrollo Social
e Maria del Pilar Celis, Gestora social

e Liz Manuel, Programa de Convivencia social y Salud Mental de la Secretaria de Salud
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Eileen Stephens, trabajadora social, Secretaria de Gobierno
Brisa Abrahams, trabajadora social, Secretaria de Gobierno
Sandra Hogis, trabajadora social, Secretaria de Gobierno
Keidy Robinson, Asuntos comunales, Gobernacién

Dido Williams, Psicélogo de la Comisaria de Familia

Juan Carlos Bonilla Davis, Director ICBF

Gustavo Perez, ICBF

Coronel Hernandez Policia Nacional

Mayor José Soler, Policia Nacional

Teniente Cepeda, Familia y adolescencia, VIF, Policia Nacional
Teniente Moyano, Inteligencia, Policia Nacional

Teniente Lina, Policia comunitaria

Fiscal Aisa Archbold, CAVIF-Fiscalia

Dra. Dolana Navas, MEDICINA LEGAL

Edna Rueda Abrahams, Psiquiatra HOSPITAL DEPARTAMENTAL
Fady Ortiz, Defensoria del Pueblo

Ching Sang Jay, Casa de Justicia

Rixcie Newbal, Alianza Sea Flower
Joseph Barrera, Director OCCRE

Daniel Vizcaino, OCCRE

Eddie Hooker, OCCRE

Silvio Casa Grande, DPS

Emiliana Bernard, gerente TELEISLAS
Rafael Rengifo, SIATO- AVIANCA-DEPRISA

Diputados

Arlington Howard
Domingo Gallardo
Kent Francis

Colegios e Instituciones educativas

Adriana Williams, INFOTEP

July Livingston, SENA

Lorena Aldana, Directora regional SENA

Yusmani Garcia, Universidad Nacional de Colombia
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Silvia Torres, Universidad Nacional de Colombia
Simon Pelufo, Coordinador Colegio BROOKS HILL
Paulina Bowie, Rectora FLOWERS HILL

Rectora Colegio INDUSTRIAL

Coordinadora FIRST BAPTIST SCHOOL

Rectora colegio CAJASAI

Rectora colegio EL CARMELO

Rector Colegio LUIS AMIGO

Juntas de Accion Comunal

El Cocal, presidente Rafael Herrera Arias
Simpson Well, Blasco Heredia
Mission Hill, Riolicia Silva

Fundaciones

Raizal Youth

Amen S-D, Pastor Raymond Howard
San Andrés Music

Native Films

Fundacion Green Moon

Fundacion El Sembrador

Rotaract

Medios y periodistas

Claudia Aguilera, Jefe de Prensa Gobernacidn

Buena Mar Radio, Emisora de la Gobernacion

Eduardo Lunazzi, periddico El islefio y revista Welcome

Gabriel Salcedo, Frontera Azul

Freddy Williams, Teleislas News

Elkin Llanos, Morning Show

Marinero Gonzales, Marina Estereo

Ofelia Barker, Reach out for the empowerment of raizal people, emisora Catdlica
Felix Heredia, Radio RCN

Emilio Zogbi, Radio Caracol

Isaac Montealegre, Good News Radio

Padre Marcelino, Programa Semillas de convivencia, TELEISLAS
Gustavo Guzman, Face to Face programa de debates TELEISLAS

44



VISIONARIE 'S

Profesionales independientes
e Maria Matilde Rodriguez Gestora cultural
e Briggette Brown, Psicéloga
e Martha Archbold, Psicéloga
e Katherine Pino, Psicéloga

6.1.7.5. Actividades prorroga

Como se menciond anteriormente y en los informes de actividades parciales, en el marco del proyecto
fue necesario iniciar un proceso de conciliacidon con la Alcaldia de Providencia para resolver el no
desembolso de los recursos de parte del gobierno anterior. Mientras se surtia el proceso de conciliacién,
el comité decidié prorrogar el convenio por cinco meses. Teniendo en cuenta la no conveniencia de
suspender actividades en la Isla de San Andrés debido a la acogida y apoyo que ya habia conseguido el
proyecto, Corpovisionarios continué ejecutando actividades que siguieron dandole visibilidad al proceso
de cambio cultural en la isla. A continuacidn se describen las actividades realizadas durante los cinco
meses de prérroga (desde julio hasta diciembre de 2016).

a. Entrega masiva de Pildora del amor vy Silbato del Buen Trato

En los dos primeros meses de la prérroga, seis integrantes de la organizacion Raizal Youth realizaron un
arduo trabajo puerta a puerta por los principales barrios y sectores de la isla de San Andrés. Esta primera
actividad consistidé en la entrega masiva de dos herramientas que hicieron parte de los circuitos del
Consultorio del Amor y la Amistad: la pildora del amory el Silbato del buen trato. Los principales objetivos
de esta actividad fueron:

Pildora del amor:
e Desarrollar un ejercicio de toma de conciencia de situaciones cotidianas desencadenantes de
maltrato mediante la aplicacién de un test diagnodstico.
e Desarrollar un compromiso activo para romper y no reproducir la cadena del maltrato por parte
por los ciudadanos a partir de los resultados arrojados por el test.
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Silbato del buen trato®:
e Expresar la solidaridad con las persona(s) victima(s) de las diferentes formas de violencia
e Manifestar rechazo frente a esta problematica. La solidaridad y rechazo ayudaran a reducir la
violencia en laisla.

Durante esta accion itinerante, la pildora del amor y el silbato del buen trato fueron entregados a una o
mas personas adultas responsables del hogar. Cada uno de los hogares visitados fue marcado con un
sticker con el logo de Living Together. Adicionalmente los jévenes de Raizal Youth que fueron capacitados
para esta actividad, realizaron un trabajo de promocidn y sensibilizacién de las actividades del proyecto
en el tema de violencia intrafamiliar en la isla de San Andrés.

b. Talleres de violencia intrafamiliar en colegios de San Andrés

Como mencionado en el informe anterior (Ver anexo 10), en el marco del Consultorio del Amor y la
Amistad, seis talleres fueron dictados inicialmente en los colegios de los barrios priorizados: El Cocal,
Simpson Well y Loma/Mission Hill.

Para ampliar el impacto del proyecto durante los meses de prorroga se contrataron dos profesionales del
Consultorio del Amor y la Amistad para continuar dictando los talleres a jovenes y nifios(as) en todos los
colegios de laisla. Como apoyo a dicha actividad fueron capacitadas las 2 profesionales de la Gobernacién
de San Andrés contratadas a tiempo completo, Claudia Jay y Rosalba Steele.

El objetivo de estos talleres fue el de promover con nifios (as) y adolescentes: a) el desarrollo del
autoestima y del proyecto de vida, b) las identidades de género no violentas y equitativas y c) el
establecimiento de relaciones de pareja basadas en el respeto, la autonomia y el intercambio afectivo. La
metodologia y contenido de los talleres se encuentra en el Tercer informe de actividades del proyecto (Ver
anexo 10).

Con el fin de cubrir todos los colegios de la isla se programaron y ejecutaron 70 talleres en 10 colegios
de laisla, tal como se menciond arriba en el apartado de Consultorio del Amor y la Amistad.

c. Talleres de violencia intrafamiliar con servidores publicos y comunidad

6| pito debe ser usado cuando escuches que alguien esta siendo victima de una situacion de violencia y requiera tu apoyo.
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Como parte de la estrategia pedagdgica enfocada en la prevencion de la violencia intrafamiliar, la
promocién de las relaciones sanas y las identidades de género no violentas, se organizd una serie de
talleres y charlas con distintos grupos clave de la comunidad de la isla de San Andrés. La psicéloga de
Corpovisionarios, Andrea Pérez Baquero (especialista en violencia intrafamiliar desde el enfoque de
cultura ciudadana), apoyada por el equipo local, fue la encargada de dictar los talleres de una duracidn
de dos horas aproximadamente.

El objetivo principal de estos talleres fue brindar orientacion a las personas de la comunidad y a
servidores para promover relaciones de convivencia libres de violencia y basadas en la buena
comunicacion, el respeto, la confianza y la corresponsabilidad.

Los talleres realizados fueron los siguientes:

1. Taller “En la casa arreglamos” Grupo de Mujeres cabeza de familia (convocadas por la Secretaria
de Desarrollo Social).

2. Taller “Una aproximacion a la violencia de pareja e intrafamiliar desde el enfoque de cultura
ciudadana” dirigido a Patrulleros de la Policia Nacional.

w

Taller “A(r)mémonos para resolver problemas” dirigido a un grupo de mujeres cangueras.
Taller “Parejas disparejas” dirigido a DPS-Red Unidos barrio Morris Landing

Taller “Parejas disparejas” dirigido a DPS-Red Unidos barrio Santana

Taller “Parejas disparejas” dirigido a DPS-Red Unidos barrio Simpson Well

Taller “Parejas disparejas” dirigido a DPS-Red Unidos barrio Guangaro

Taller “Parejas disparejas” dirigido a DPS-Red Unidos barrio Obrero

© N o oA

Adicionalmente, se realizaron tres capacitaciones a seis profesionales de la Gobernacion de San Andrés
con el fin de hacer la transferencia metodolégica de los conocimientos, métodos y herramientas
necesarios para darle continuidad a la estrategia pedagdgica implementada en este proyecto. Los
talleres fueron gestionados con el apoyo y la colaboracidn de la Secretaria de Desarrollo social, la
Secretaria de Gobierno y el Departamento para la seguridad social DPS.

d. Spots
Como parte de la estrategia pedagdgica en el tema de violencia intrafamiliar se produjeron 2 spots de

televisién (Ver anexo 11), en alianza con la productora audiovisual sanandresana Native Films y con dos
celebridades de las islas quienes fueron los protagonistas. EIl mensaje de los spots hacia alusién a la
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relacion entre la violacion de la intimidad de la pareja y la violencia intrafamiliar. Los videos fueron
difundidos en redes sociales a través de la pagina de Facebook Living Together y fueron emitidos en la
sala de cine principal de San Andrés Cinema Hollywood.

e. Evento de cierre del proyecto: Honor love/ Honor life

Con el objetivo de realizar la clausura del proyecto se realizé el evento Honor Love/Honor Life, evento que
consistié en un amplio didlogo sobre las violencias que mas afectan las islas (violencia intrafamiliar y entre
parejas y violencia interpersonal, riflas y violencia acustica asociada a los Pick ups y espacios de
recreacion), y un acto simbdlico masivo para honrar el amor y la vida. Los siguientes son los profesionales
y servidores de la isla que participaron como ponentes en los conversatorios: Edna Rueda Abrahams
(Médica con estudios de Psiquiatria, encargada de los Programas Institucionales Comunitarios de Salud
Mental del Clarence Lynd Newball Memorial Hospital), Shirley Cottrell (Psicéloga candidata a Magister en
Estudios del Caribe; asesora en temas de mujer y género e investigadora social del Observatorio de
Procesos Sociales de la Universidad Nacional), Teniente Lina Caicedo Velasco (Psicéloga, Jefe de
Prevencion y educacién ciudadana de la Policia Nacional seccional San Andrés), Alberto Escobar (Abogado
con especializaciéon en Derecho Comercial, Administrativo y Constitucional, actualmente Secretario de
Gobierno Departamental), Wilder Guerra (Antropdlogo y Magister en Antropologia de la Universidad de
los Andes con estudios de Doctorado de esta misma universidad. Gerente del Centro Cultural de Banco
de la Republica de San Andrés) y Ramén Aguilar (Coordinador de deportes de la Gobernacion vy
electromecanico, Presidente de la asociacidn de pickuteros de San Andrés).

Los conversatorios estuvieron moderados por miembros del equipo de Corpovisionarios: Andrea Pérez
(Psicéloga, Magister en Psicologia Clinica y Coordinadora de proyectos de Violencia Intrafamiliar e
identidades no violentas en Corpovisionarios) y Henry Murrain (Filésofo con estudios de doctorado en
Ciencias Humanas y Sociales y Director Ejecutivo de Corpovisionarios). La instalacién del evento estuvo a
cargo de Ronald Housni (Gobernador de San Andrés) y de Antanas Mockus (Presidente de
Corpovisionarios), quien luego de una nutrida discusion y reflexién entre los panelistas de los dos
conversatorios, y de la atencion y reflexion del publico, invité a los participantes a sumarse a la caminata
contra la violencia contra la mujer liderada por la Secretaria de Desarrollo Social Departamental, en donde
ademas se haria el acto simbdlico de “dejar la piedra en su lugar” y honrar el amor y la vida.

6.2. Accion piloto Providencia
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Una vez priorizada, por parte de la ciudadania, la problematica a intervenir (la ilegalidad asociada a los
viajes por narcotrafico), el equipo de Corpovisionarios procedid a planear y ejecutar el trabajo cualitativo
de profundizacion de la misma para el diseio de la accién piloto. Los objetivos de este trabajo cualitativo
fueron:

e Profundizar en las validaciones culturales de las personas jovenes de la Isla para la ilegalidad.

e Reconocer los principales factores culturales de los jovenes en la Isla para escoger el trip o viaje
como principal actividad econémica.

e Identificar las motivaciones, las justificaciones e intereses de los casos de jovenes providencianos
gue escogieron proyectos de vida enmarcados en la legalidad.

Este trabajo fue realizado desde el 1 hasta el 3 de febrero 2016 e incluyd las siguientes actividades:

e Entrevistas semi-estructuradas con adultos de la Isla.

e Grupos focales /Teatro imagen con estudiantes del Colegio Junin y Colegio Maria Inmaculada.
e Mapa de los suefios con estudiantes de la Escuela Bombona.

e QObservacion participante.

Entre los entrevistados en el marco del trabajo cualitativo, se encuentran: un hombre que hizo varios
viajes y fue capturado, un pescador que tuvo varias oportunidades de hacer viajes pero nunca los hizo y
un instructor de buceo con familiares en el negocio del narcotrafico, entre otros.

Imagen 24. Trabajo cualitativo Providencia, febrero 2016. Corpovisionarios.
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A partir de la informacién del diagndstico y la recolectada durante el trabajo cualitativo, se procedié a
disefiar la accion piloto dirigida a los jovenes de la Isla’, en el tema priorizado por la ciudadania.

La accidn ha sido denominada “El viaje a casa” y sus objetivos son los siguientes:

e Promover una nueva perspectiva de los “trips” o viajes entre los jovenes de Providencia que
desafie la validacidn de la ilegalidad por indiferencia o ignorancia de sus consecuencias.

e Involucrar a la poblacién objetivo en un proceso de ampliacién de empatia a través de la
comprensidn de diferentes perspectivas sobre una misma problematica.

e Que los estudiantes se percaten de la existencia de estructuras de validacion de la ilegalidad y
puedan identificarlas.

La accién (ver anexo 12) consistira en un workshop de 3 sesiones por curso en las cuales se realizaran las
siguientes actividades:

Sesion 1: Juego de la isla (2h)

Es un juego de simulacion en el que los participantes atraviesan la experiencia de las distintas
fases de un conflicto en un territorio. Suscita en los participantes reflexiones sobre las distintas
fases de un conflicto en un territorio, y sobre las emociones que éstas generan.

Los jovenes podran recrear la experiencia de una sociedad que enfrenta situaciones de conflictos
sociales, polarizacién y violencia, que les dard herramientas para cuestionarse sobre las
consecuencias del conflicto y los retos de la reconstruccion de una sociedad.

Por otra parte, la destruccion de lo ajeno y reconstruccién de lo propio (después de que alguien
mas lo destruyd), les permitird cuestionarse sobre la empatia y la corresponsabilidad.

Aungue los estudiantes pueden o no trabajar sobre la problematica priorizada, el objetivo de esta
actividad es cambiar la percepcién que tienen los jovenes de los colegios de la isla sobre el trip a través

"la poblacién objetivo de esta accidn corresponde a la solicitud de los socios del proyecto (especificamente de los representantes
del Plan Fronteras para la Prosperidad del Ministerio de Relaciones Exteriores), quienes consideran que son los jévenes los que
necesitan intervencion urgente en la isla de Providencia.
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de una ampliacién de su horizonte de interpretacion y de su circulo de empatia. En Providencia, las
personas a las que no les gustaria tener un vecino narcotraficante son el 37%, mientras que el promedio
nacional es del 73%. Esa amplia diferencia, ademas de otros resultados cualitativos del diagndstico (una
cita: “Somos hijos de piratas, no robamos ni le hacemos dafio a nadie, sélo transportamos un producto"),
nos permitié darnos cuenta de que culturalmente en la isla el trip esta bien visto por la mayoria de
ciudadanos y que hay distintas narrativas para no ser reprochado. Entre esas, estd que el trip es visto
como una mera accién comercial que no afecta ni dafia a nadie, por ejemplo, y también que el gobierno
no ofrece suficientes alternativas de vida en la isla. Por eso el tema de la accién es la validacion cultural
del trip.

Por una parte, queremos involucrar a los estudiantes en un proceso de ampliacién de empatia a través de
la comprension de diferentes perspectivas sobre una misma problematica. Creemos que visibilizar las
consecuencias de los trips entre otros circulos sociales que van mas alla del circulo de referencia de los
estudiantes, es decir, de las personas mds cercanas a ellos, puede hacer que amplien su circulo de empatia
y entienda, asi, que los trips si tienen consecuencias que van mas alla de la isla. Por otra parte, El juego de
laisla permite que los estudiantes se percaten de la existencia de estructuras de validacidn de la ilegalidad
y puedan identificarlas. En el juego, los jovenes podran recrear la experiencia de una sociedad que
enfrenta situaciones de conflictos sociales, polarizacién y violencia, que les dard herramientas para
cuestionarse sobre las consecuencias del conflicto y los retos de la reconstruccién de una sociedad
corresponsable.

Sesion 2: Exploradores de historias (1h45)

Este juego permitird investigar y explorar las narrativas alternativas sobre las consecuencias del
narcotrafico en la isla de Providencia a través de dindmicas ludicas y experienciales.

En esta actividad, los participantes podran familiarizarse con narrativas alternativas sobre las
consecuencias del narcotrafico en Providencia: podran identificar cuales son las implicaciones
emocionales del fendmeno entre sus allegados y en los de los demas compafieros, ampliando asi
su circulo de empatia.

La fase del juego en la que los participantes elaboran un mapa emocional de la isla les permitira
obtener una imagen material de la dimension humana del territorio que habitan, y asimilar la idea
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de que sus acciones y las de todos los providencianos tienen un impacto emocional en los demas
miembros de la sociedad que todos conforman.

Sesién 3: Teatro foro + Cierre ritual: El viaje a casa (2h30)

El teatro foro es una actividad de representacidn teatral conjunta e interactiva, donde los participantes
tienen la capacidad de agencia para formular y resolver ellos mismos los problemas de convivencia que
perciben en la isla. El cierre ritual consistira en la construccién de una ligadura previa.

El teatro foro vincula el movimiento y didlogo de los cuerpos entre si y con las multiples narrativas que
circulan alrededor de un objetivo comun o de un deseo conjunto de cambio.

Les permitira a los estudiantes ponerse en los zapatos de los protagonistas de los conflictos sociales que
permean su comunidad, ofreciéndoles una perspectiva mas amplia y empatica de las posiciones en las
gue se encuentran los protagonistas del problema. En este sentido, los jovenes podran reflexionar sobre
las disposiciones que pueden tomar frente a las diferentes situaciones conflictivas que se viven en
Providencia y sobre su capacidad de agencia en el marco de la resolucion de éstas.

La accidn piloto se ejecutara en el colegio Junin de Providencia con los jovenes de 9, 10y 11 grado.

Nota: Esta no pudo ser ejecutada debido al no desembolso de los recursos correspondientes a dicha
actividad, de parte de la Alcaldia de Providencia (en su administracion anterior). Luego de lograda una
conciliacion entre las entidades involucradas, el Juez de San Andrés y Providencia declaré improbada la
conciliacion, por lo que la Alcaldia no procedié a expedir el nuevo CDP y RP para desembolsar los recursos
correspondientes.

8 Es importante mencionar que el corte para el seguimiento y evaluacion de acciones se hizo en el mes de enero
de 2017. Es posible que después de esa fecha los videos hayan tenido mas cobertura de la mencionada en este
informe.
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Con el fin de hacer seguimiento en tiempo real a las acciones implementadas, realizar los ajustes del caso
y evaluar su ejecucién, Corpovisionarios disefié indicadores especificos para cada una de las acciones de
la estrategia de cultura ciudadana. Asi, para cada accién se registraron aspectos como numero de
participantes, cantidad de reacciones positivas, nUmero de materiales entregados, entre otros. Los
resultados de la mediciéon de cada una de las acciones se encuentran detallados y analizados en el
entregable de titulo “Documento de evaluacién de las acciones implementadas y recomendaciones
estratégicas” (Ver anexo 13).

Para evaluar la estrategia, Corpovisionarios disefié el proceso de Medicidén de Acciones de San Andrés
Islas (MASAI). MASAI incluye tres momentos de medicidn: antes del inicio de la estrategia se realizé una
encuesta probabilistica en los barrios focalizados (MASAI-Pre) que establecié la linea base de la estrategia;
durante su implementacion se realizaron registros de gestién y alcance que evaluaron el desarrollo de
cada una de las acciones implementadas; finalmente, después de la implementacion de la estrategia, se
realizé una encuesta probabilistica en los barrios focalizados (MASAI-Post) que permitid establecer si la
estrategia logrd el efecto esperado en cuanto a la recordacion de la estrategia, las acciones y las tematicas
trabajadas. El detalle de los resultados de estas mediciones se encuentran en los entregables “Informe de
evaluacién de acciones” (ver anexo 14) y “Primer boletin de andlisis de las problematicas” (Ver anexo 15).

Cabe aclarar que los resultados de las mediciones pre y post realizadas son ilustrativas del impacto que
puede tener una estrategia de cultura ciudadana de largo aliento. Sin embargo, por haber sido ésta una
estrategia de corta duracion (alrededor de 6 meses), los cambios percibidos no son tan significativos como
los que se podrian obtener con una estrategia sostenida en el tiempo e, incluso, con el disefio e
implementacion de una politica publica de convivencia para las islas. Adicionalmente, los resultados que
se presentan corresponden a indicadores internos del proyecto y no a las cifras oficiales de violencia
intrafamiliar y violencia interpersonal. Esto debido a que la informacidn oficial de Medicina Legal (que es
la usada por Corpovisionarios por su confiabilidad y precision) de 2016 serd generada por la entidad solo
hasta mediados de 2017°.

A continuacion, los principales resultados de los dos tipos de mediciones utilizados en el marco del
proyecto (cobertura y recordacién y resultados).

% Debido al interés de las entidades socias y de la importancia para Corpovisionarios de tener una medicion rigurosa de las
acciones que implementamos, una vez recibida la informacién de parte de Medicina Legal, procederemos a analizar las cifras en
funcién de los resultados del proyecto. Aunque Medicina Legal publicé unos preliminares en el mes de junio, esta informacién
no es suficiente aun para hacer el analisis mencionado.
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7.1. Cobertura

S

Aungue cada accion es diferente (hay unas en las que la intervencion requiere contacto uno a uno con los

beneficiarios y otras enfocadas mas en la comunicacién masiva), quisimos hacer el ejercicio de consolidar

las cifras de cobertura de todas las acciones de la estrategia y éstos son los resultados:

TOTAL Residentes participantes de la estrategia: 95.993

TOTAL Turistas participantes de la estrategia (con pasaporte de visitante Living Together): 15.000

Como se puede observar, el nimero de participantes de toda la estrategia es bastante alto. Esto, teniendo

en cuenta que por las necesidades del proyecto en términos de visibilidad, a lo largo de la ejecucidn,

realizamos ajustes que nos permitieron pasar de tener un alcance focalizado a un alcance masivo.

A continuacion el alcance discriminado por accidn.

Accion

No. de participantes

Fuente de verificacion

Teatro invisible

367 personas

Conteo durante las 40

puestas en escena.

Estrategia de expectativa

No aplica (por ser murales y ventanas, no es
posible tener un estimado de las personas
gue han pasado por los lugares en donde se
instalaron).

No aplica

Reconocimiento positivo

con manillas

1500 kits entregados

N°. de kits entregados/ N°.
de kits producidos.

Consultorio del amor y la
amistad

Entrega de pildora

Talleres en colegios

Visitas domiciliarias en 198 hogares.
800 pildoras del amor entregadas.

1525 participantes de los talleres en
colegios.

Registros de visitas.
Pildoras entregadas.

Listados de asistencia.
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Juegos publicos

300 personas aproximadamente, en 7 juegos
publicos realizados.

Estimado de N° de
participantes.

Eating Together

355 asistentes

Listados de asistencia

Pasaporte del visitante

Living Together

15.000 pasaportes entregados

3649 reproducciones del video desde FB.

N°. de pasaportes
entregados/No. de
pasaportes producidos.

N°. de
den Facebook.

reproducciones

Video Living Together

18.386 reproducciones desde Facebook.
668 veces compartido.

32.400 espectadores en 60 proyecciones de
video en Cine Hollywood en SAl.

Facebook.

Facebook.

Promedio de asistentes a
cada funcion en la sala de
cine.

Talleres aportes en especie

625 asistentes aproximadamente a 25
talleres de cultura ciudadana con servidores
y comunidad.

Listados de asistencia

Spot violencia intrafamiliar

2640 reproducciones en Facebook.

32.400 espectadores en 60 proyecciones de
los videos en Cine Hollywood (SAl)

Facebook.

Promedio de asistentes a
cada funcion en la sala de
cine.

Evento de cierre

(Conversatorio y caminata

ritual)

80 asistentes al conversatorio.

100 asistentes a la caminata ritual.

Listado de asistencia.
Estimado de no. de
participantes.

Tabla 4. Cobertura de la estrategia Living Together, 2016.
Corpovisionarios

Es importante anotar que la presencia en medios de comunicacién locales también supone unas cifras de

cobertura de las acciones. Sin embargo, el nimero de personas que leyd o vio algo relacionado con la
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estrategia en medios es indeterminable. En el apartado Presencia en medios, se detallan las publicaciones
relacionadas con la estrategia que fueron realizadas en diferentes medios de la isla.

7.2. Recordacion y resultados:

En el Informe de evaluacién de acciones (ver anexo 14) se presenta el detalle de los resultados de todas
las preguntas realizadas durante las mediciones pre y post en los barrios priorizados, asi como la ficha
técnica de las mediciones.

En el presente documento, se muestran los resultados mas relevantes de dichas mediciones.

Como se observa en laimagen, alrededor del 64% de los habitantes de los barrios encuestados manifiesta
espontaneamente que ha escuchado o ha visto algo relacionado con el proyecto Living Together. El barrio
gue presenta mayor recordacidn es Simpson Well seguido de El Cocal y La Loma. Un porcentaje similar al
de la recordacion espontanea se presentd en la recordacién inducida, cuando el encuestador mostré la
imagen del proyecto a los encuestados. Los lugares mds mencionados por los encuestados en los que
vieron o escucharon algo relacionado con Living Together fueron, en su orden, la calle, la televisién y el
VOZz a voz.
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: + ¢;Ha visto en los Gltimos tres meses la
+ ¢ Ha escuchado o ha visto algo siguiente imagen?

relacionado con Living Together/

Livin Tugeda/Viviendo Juntos? %

Si ®™No

o \'93!?"- 1l

Segln barrio %

64% =
Cocal 62% Respondid que si ha visto la
imagen
J
ares en los cuales vio la imagen (més
simpson Well 7% L{.A_.]df!. :“Li'l 195 cuales vio la imagen (méas
mencionados)
1) Calle
2 TV
La Lloma 599 3) Voza\Voz

Imagen 25. Recordacion de la estrategia Living Together, 2016. Corpovisionarios.

Porcentajes similares a éstos se presentaron cuando se indagd por cada una de las acciones de la
estrategia por separado, siendo los murales, parte de la estrategia de expectativa, los que tuvieron mayor
recordacién espontanea.

Con respecto a la opinidn de los encuestados sobre la estrategia, éstos fueron los resultados:
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Tenienda en cuenta todas las actividades
de las que acabamos de hablar, (Cudl es
su opinion frente a estas actividades?

15%

57%

No las conoce ™ Muy positiva Positiva

¢Cual cree que es la opinion de los demas
frente a estas mismas actividades?

15%

57%

Mo las eonoce ™ Muy positiva — Positiva ™ Negativa

Imagen 26. Opinion frente a las actividades de la estrategia Living Together, 2016. Corpovisionarios.

El 85% de los encuestados tiene una opinidn positiva y muy positiva sobre las actividades realizadas en el

marco de la estrategia Living Together. Asi mismo, considera que el mismo porcentaje de los demas tiene

una opinién igualmente positiva de la estrategia.

A la pregunta sobre quiénes cree que son los que organizan las actividades del proyecto, la gran mayoria

de los encuestados (76%) menciond a la Gobernacién del Archipiélago. Este resultado es importante pues

indica que el gobierno departamental se ha posicionado de manera contundente con esta estrategia de

cultura ciudadana en laisla.
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£ Cual o cuales entidades cree usted que son las organizan estas
actividades?

Gobernacidn de San Andrés, Providencia y Santa _ 76%
Catalina
Presidencia de la Repiblica [ 30%

Camara de Comercio de San Andres, Providencia y - 7%
Santa Catalina

Plan Fronteras para la Prosperidad . 2%
Corpovisionarios | 1%
Cancilleria 1%

Alcaldia municipal de Providencia y Santa Catalina 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80%

Imagen 27. Responsables de la estrategia Living Together, 2016. Corpovisionarios.

En cuanto al impacto de la estrategia, a continuacién vemos tres resultados relevantes y positivos en
relacién con la disminucién de la validacién de la violencia intrafamiliar, con el cambio de imaginarios
sobre lo masculino y lo femenino y sobre el mejoramiento de la convivencia en la isla.

Cuando un hombre golpea a una mujer muy Cuando una mujer golpea a un hombre muy
seguramente es porque ella le dio motivos. seguramente es porque él le dio motivos

¥ En desacwerdo ¥ En desacwerdo

¥ De acuerdo B De acuerdo

POST PRE POST

Imagen 28. Cambio en validacidn violencia intrafamiliar (resultados pre y post), 2016.
Corpovisionarios.
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Vemos en la gréfica que el porcentaje de personas que estan en desacuerdo con la afirmacion segun la
cual “cuando un hombre golpea a una mujer muy seguramente es porque ella le dio motivos”, aumentd
en cuatro puntos porcentuales. Asi mismo, en cuanto a la validacién de la violencia de mujeres hacia
hombres, el porcentaje aumentd en seis puntos porcentuales.

En la siguiente grafica se presenta un resultado igualmente interesante. Los indicadores relacionados con
los roles de hombre y mujer en la sociedad se movieron en 4 y 5 puntos porcentuales, respectivamente.
Asi, el porcentaje de acuerdo con la afirmacién segln la cual “una esposa debe odebecer a su esposo”
disminuyd en 4 puntos, mientras el porcentaje de acuerdo con la afirmaciéon “el hombre es quien
principalmente debe mantener a su familia” bajé 5%.

Porcentaje de personas de acuerdo o completamente de acuerdo con las siguientes afirmaciones

El hombre es quien
Una esposa debe principalmente debe

mantener a su

familia

Imagen 29. Cambios en indicador de roles de hombre y mujer, 2016.
Corpovisionarios.

Finalmente, los resultados de las mediciones pre y post presentaron un cambio importante en un
indicador de relacionamiento con el otro que puede dar cuenta de un mejoramiento en la percepcion
sobre el otro y sobre las relaciones interpersonales en la isla. El porcentaje de personas de acuerdo o
completamente de acuerdo con la afirmacion “todos los habitantes de la isla nos respetamos
mutuamente” tuvo un aumento significativo de 14 puntos porcentuales.
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Porcentaje de personas de acuerdo o completamente de acuerdo con |as siguientes afirmaciones

@PRE DPOST

44%

30%

e

Todos los
habitantes de laisla
naos respetamos
mutuamente

Imagen 30. Cambio en indicador de relacionamiento (violencia interpersonal), 2016. Corpovisionarios.

8. ETAPA 4 TRANSVERSAL: MONTAJE DEL CENTRO DE PENSAMIENTO Y ACCION
LIVING TUGEDA PARA SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

El curso que fue tomando la implementacidn del proyecto, asi como el contexto insular y el proceso
andado, mostrd que la etapa No. 4 del Plan Operativo denominada “Observatorio” se viera limitada: la
plataforma no debia ser solamente una pégina con cifras y datos, sino un centro en el cual la poblacién
tuviera acceso a toda la informacidn relacionada con el proyecto y a juegos y otros mecanismos de
pedagogia de datos que generaran interés por este tipo de temas en la ciudadania. Por eso, la
estructuracién y ensamble del Observatorio fue transformandose hacia la construccion de un Centro de
Pensamiento y Accidn en el que el Observatorio es parte central del mismo, pero no se reduce a éste y
abarca otras actividades.

En el Centro de Pensamiento y Accion en Cultura Ciudadana de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
Livin Tugeda (cuya plataforma central es la pagina web), fusionamos el didlogo y la transformacion, la
palabra y el movimiento, el pensamiento y la accién. Por un lado, tenemos un area del pensamiento en la
que producimos y recolectamos informacidon cuantitativa y cualitativa sobre diversas tematicas
relacionadas con Cultura Ciudadana en las islas, a través de los datos y cifras que nos ofrece el
Observatorio Atando Cabos, y mediante la Biblioteca virtual de Cultura Ciudadana The wisdom house,
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en la cual acopiamos nuestras publicaciones, asi como documentos, planes, politicas, articulos, libros y
videos relacionados.

Con ello, apoyamos a la ciudadania insular a que conozca, se empodere y active su agencia hacia la
corresponsabilidad y la participacién en los asuntos publicos, y hacia el fortalecimiento del didlogo
intercultural, la comunicacién y el respeto a los demdas en sus multiples interrelaciones. Asi mismo,
generamos insumos que le permitan a los funcionarios de distintas entidades, erigir politicas publicas mas
asertivas y ajustadas a la realidad de las islas.

Por otro lado, estd el drea creativa donde se dialoga y se hace, por eso la llamamos Lego Taak! Trabajando
juntos por las islas. Aqui, basados en toda la informacidn, cifras, diagndsticos, etc. que surgen del area del
pensamiento, generamos pautas de sensibilizacién y transformacién de comportamientos y actitudes
hacia el mejoramiento de la convivencia, via intervenciones pedagdgicas y ludificadas, asi como con la
generacion de espacios de didlogo e interaccidn sobre Cultura Ciudadana (talleres, foros, etc.).

¢Qué hacemos?

* Mediciones sobre diferentes temas y problematicas relacionadas con Cultura Ciudadana en las Islas.

* Andlisis, diagndsticos y caracterizaciones sobre diferentes temas y problematicas relacionadas con
Cultura Ciudadana en las Islas.

* Generamos insumos para los hacedores de politica publica y para el empoderamiento de la
ciudadania insular.

* Disefiamos e implementamos intervenciones pedagdgicas en Cultura Ciudadana.

* Gestamos espacios de didlogo, intercambio de saberes, reflexion, aprendizaje colectivo y
articulacion en asuntos relacionados con Cultura Ciudadana.

éPara qué lo hacemos?

* Para promover cambios voluntarios de comportamientos colectivos
* Parafortalecer practicas de inclusion y valoracién de la diversidad.
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*  Para construir entre todos una sana convivencia respetando al otro en las relaciones
interpersonales, de pareja, familiares, laborales y vitales; y en las que se establecen con el mundo
publico y comunitario.

* Paratransformar ciertas pautas y normas sociales que en ocasiones resultan nocivas para la vida en
sociedad.

é¢Cémo lo hacemos?

* Considerando que no se trata de ser iguales sino de entenderse en la diferencia y reconocer en ella
una oportunidad y una riqueza.

* Valorando una de las mayores particularidades de las sociedades de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina: la creolizacién. Albergar en su seno el encuentro y la historia de diversas culturas que
confluyen de una manera muy propia para crear su sello azul de 7 colores.

* Resaltando el potencial de las diferencias culturales, linguisticas, religiosas, ancestrales e histéricas
gue conviven en las islas; y el de las afinidades de sus habitantes (aspectos que sdélo comparten
guienes viven en una isla -fragilidad ecosistémica, recursos reducidos, etc.).

En ultimas se trata de reconocer lo que nos hace diferentes, y también lo que nos hace comunes, y a partir
de alli construir una forma de hablar y habitar la isla siendo diferente, reconociendo al otro como distinto,
y erigiendo desde alli puentes de didlogo intercultural y comunicacién asertiva; asi como participacion,
cooperacién y corresponsabilidad entre los habitantes de las islas bajo el enfoque de cultura ciudadana.

El detalle de los entregables asociados al montaje del Centro de Pensamiento y aAccién Livin Tugeda se
encuentra en el tercer informe de actividades del proyecto (Ver anexo 10).

8.1. Pdgina Web y Web App del Centro de Pensamiento y Accion Livin Tugeda

Para el proceso de construccién de la Pagina Web y de la Web App, se hizo un doble trabajo en el que se
siguieron cinco (5) fases: entender, buscar, conceptualizar, disefiar y programar. El detalle de estas fases se
presenta en el tercer informe de actividades del proyecto.

Como se mencionaba al inicio de este aparte, la pagina web es la plataforma del Centro de Pensamiento y
Accion Livin Tugeda, y comprende cinco (5) secciones principales: 1) Livin Tugeda; 2) Atando Cabos; 3) Lego
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Taak; 4) The Wisdom House; 5) Web App Jugando juntos. A continuacién hacemos una breve descripcion
de cada seccién.

8.1.1. LIVIN TUGEDA: aqui encontramos la narrativa del Centro, en la cual incluimos la definicion de su
esencia, objetivos/funciones y actividades desarrolladas, bajo la redaccion tipo:

CENTRO DE PENSAMIENTO Y ACCION EN CULTURA CIUDADANA
Bl e - B~ e A

- e " — =
6 u e Livirtugeda, es entonces el mar de los siete colores, g&‘encu‘é:n'tro de diversas tonaliclades
culturales que se creolizan, se entrelazan, se resaltan mutuamente coloreando y
construyendo desde una visién compartida de hombres, mujeres, ninos, mayores y

A a ce os’ 7 jovenes, las sociedades de San Andrés, Providencia y Santa Cartalina.
"l -
S D e, e K - GE— = .

Imagen 31. {Quienes somos?, Centro de Pensamiento y Accion Livin Tugeda, 2016. Corpovisionarios.

8.1.2. ATANDO CABOS: es la plataforma de informacion que produce e integra cifras y datos cuantitativos
provenientes de diversas fuentes, a partir de los cuales la ciudadania conoce, ‘ata cabos’ y se empodera
en los asuntos de cultura ciudadana de las islas. Las principales fuentes son: Encuesta de Cultura
Ciudadana de San Andrés (2014) y Providencia (2015); Mediciones alternativas como la Medicion (pre y
post) de Intervenciones Pedagdgicas (MASAI 2016) y la informacién adquirida en la Web App; asi como las
bases de datos de Medicina Legal y de la Policia Nacional. Esta informacidn cuantitativa, se complementa
y profundiza rigurosamente con el trabajo cualitativo que se adelanta mediante la implementacion de
metodologias de campo (entrevistas, grupos focales, observacién participante, talleres, etc.). Con base en
esta informacion cualitativa y cuantitativa de diferentes tematicas relacionadas con cultura ciudadana, se
construyen diagndsticos y caracterizaciones; asi como insumos importantes para los hacedores de politica
publica, para los estudiantes, académicos y ciudadania en general.
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LIVING TOGETHER / ¢CUAL ES TU PAPEL? / IENPNIICRVN:-ICEWA LEGO TAKK! / THE WISDOM HOUSE /

(Y como estdn las iclas?

(Y como estdn las iclas?

EN TERMINOS DE

EN TERMINOS DE

VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

VIOLENCIA

ESCOJE UNA TEMATICA
VIOLENCIA EN FAMILIA
VIOLENCIA ENTRE PAREJA
ACEPTACION CULTURUAL VIF

INTERPERSONAL

SELECCIONA UNO O VARIOS INDICADORES Y HAZ CLICK EN OK:

ESCOJE UNA TEMATICA

SELECCIONA UNO O VARIOS INDICADORES Y HAZ CLICK EN OK:

Discposicidcn a regolar fa violencia contra fa pareja

hace

GEMERAL

SAN ANDRES PROVIDENCIA

VIOLENCIA

Aceptacion Cultvrual VIF Of

O Llama & alguna auteridac

$i ucted observa a su vecine dando una golpiza a la esposa vsted qué

EDAD

NACIONAL

O Prefiere na meterse y no hace nada

Imagen 32. Atando cabos, Livin Tugeda, 2016. Corpovisionarios.

8.1.3. LEGO TAAK: seccion en la que visibilizamos las intervenciones pedagdgicas que disefiamos e
implementamos, asi como los espacios de didlogo y articulacidn en cultura ciudadana que activamos para
invitar a los habitantes de las islas a asumir actitudes sanas para la convivencia y a promover el cambio

voluntario de su comportamiento.

Le&%@@@ !

TRABAJANDO JUNTOS
POR LAS ISLAS

L &
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PASAPORTE DEL EATING TOGETHER RINCON DEL BUEN
VISITANTE = AMBIENTE CON TU
GENTE
Dury Dewg
. - €9
ABRIENDO VENTANAS Y DERRIBANDO MUROS EL RINCON DEL BUEN
CON COLOR AMOR
Amiey
aty'ty o ,..'.- . -
Disfhutas IJE‘X’
s Tenon
Dreyenfimss 4.

jAnimate a compartir las Postales del
Buen Amor con quién quieras: tu
pareja, un amigo(a) o alguien que
creas que lo puede necesitar'...

JUL 27 2016 »

8.1.4. THE WISDOM HOUSE: Aqui se acopian todas las investigaciones, diagndsticos, caracterizaciones,
boletines, memorias de eventos, documentos, materiales visuales y audiovisuales elaborados
internamente desde Living Together, asi como aquellos que son producidos externamente, y que se
relacionan con la cultura ciudadana en el archipiélago.

¢QUE ESTAS BUSCANDO?

O TiTULO O AUTOR © MATERIA
BIBLIOTECA - CUALQUIERA - S
FORMATO - CUALQUIERA - .
PUBLICADO ENTRE (Il Y
BUSCAR

Imagen 34. Buscador The Wisdom House, Livin Tugeda, 2016. Corpovisionarios.
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8.1.5. WEB APP

La web app es uno de los mayores esfuerzos y novedades del proyecto y de la Pagina Web. Este es un
juego virtual que surge de tres necesidades basicas: 1) enganchar un mayor nimero de ciudadanos a la
Pagina Web al tener una herramienta didactica y novedosa que genera interés; 2) iniciar una pedagogia
de los datos via juego, de manera que las personas por una via experiencial vean la importancia de las
cifras en relacién con cada uno, asi como su utilidad; 3) continuar capturando informacion (medicién
alternativa) sobre las problemdticas priorizadas para San Andrés (Violencia Intrafamiliar y Violencia
Interpersonal), ya que los dos juegos que se abordan guardan relacidn con estas tematicas.

En otras palabras, dada la escasa cultura de la informacidn y el dato en las islas, y el infimo interés en
nutrirse de ellos, es muy importante iniciar por hacer atractivos los datos y las cifras para que los
ciudadanos incrementen su interés por usar la pagina y sacarle el mayor provecho. Para ello, que mejor
manera que elaborar una Web App con dos juegos que le permiten conocer y evaluar a cada uno sus
relaciones de pareja en relacién con los celos, asi como las relaciones con su gente (amigos, familia,
conocidos, allegados, colegas, etc.). Ademas, este juego de una manera interactiva, amigable, facil y
didactica, no sdlo arroja unos resultados personalizados de acuerdo a las respuestas que la persona da a
las preguntas que se le hacen, sino que ademas, se les brinda retroalimentacidén y herramientas de apoyo
para mejorar las relaciones de pareja y con su gente. En Ultimas, el objetivo de este Centro de Pensamiento
y Accidn, es pensar y hacer en funcién de “Livin Tugeda”.

Los nombres de los dos juegos son “Tu tipo de amor” o “Viviendo con tu gente”?°,

10 Ver detalle de los juegos virtuales en tercer informe de actividades del proyecto o en www.livintugeda.co
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Elige un tema para jugar

Tu tipo de amor Viviendo con tu gente

Imagen 35. Juegos virtuales, Livin Tugeda, 2016. Corpovisionarios

8.2. Promociodn de la pagina web y la web app del Centro de Pensamiento y Accion

Con el objetivo de promocionar la pagina web www.livintugeda.co como plataforma virtual del Centro de

Pensamiento y Accion en Cultura Ciudadana, e incentivar el uso de sus diferentes secciones y de la web
app con los test/juegos virtuales “tu tipo de amor” y “viviendo con tu gente”, se establecié una plan de
difusidn con tres estrategias de promocién diferenciadas y dirigidas a publicos distintos.

8.2.1. Presentacion personalizada de la pdgina web
Esta estrategia consistio en adelantar visitas personalizadas a tres tipos de publicos claves en San Andrés

y en Providencia entre septiembre y noviembre: 1) directivos de entidades en San Andrés y en
Providencia; 2) profesores, coordinadores y directivos de Instituciones Educativas (Colegios, SENA e
INFOTEP); y 3) lideres de opinidn y comunitarios.

En estas presentaciones personalizadas de la pagina web se explicaron los objetivos y los alcances de la
pagina web, se hizo un recorrido por la misma para mostrar cada una de las seccionesy, con cada persona,
se adelantd uno de los dos juegos que se encuentran en la web app (“tu tipo de amor” o “viviendo con tu
gente”). Ademas se entregaron libretas con datos de interés sobre la pagina y la informacién alli
contenida.

Para el caso de profesores, la visita y presentacion personalizada de la pagina web se hizo mas extensa,
ya que se aprovecho para entregar informacion adicional: una Guia prdctica para incluir en las clases los
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contenidos de la pdgina web Livin Tugeda (Ver anexo 16), en la que también se presentaban claves
practicas para usar la informacidn de la pagina en actividades y tareas que se hicieran mds llamativas para
los estudiantes y una Hoja de ruta del Concurso de creacidn ciudadana, que sera explicado a continuacién
(Ver anexo 17)

Se realizaron un total de 55 visitas personalizadas en San Andrés y en Providencia, distribuidas de la
siguiente manera:

e 25 actores de instituciones educativas (profesores, coordinadores o directivos)
e 15 directivos de entidades publicas o cabezas de secretarias departamentales y municipales
e 15 lideres de opinidn y comunitarios

8.2.2. Concurso de Creacion Ciudadana
Esta estrategia de promocidén e incentivo al uso de la pagina web www.livintugeda.co, estaba dirigida a

jovenes, especialmente a estudiantes de colegio de 9, 10y 11, asi como del SENA y el INFOTEP de San
Andrés y de Providencia.

“San Andrés y Providencia estdn cambiando. Muchos ciudadanos ya se han comprometido con la onda Livin
Tugeda de la cultura ciudadana, étu ya hiciste tu aporte? jAnimate a participar en este concurso para el
cambio social en San Andrés y en Providencia! Nunca se es muy joven ni muy viejo para sofiar y crear”.

Este era el encabezado del formulario de inscripcién y hoja de ruta del Concurso de Creacién Ciudadana
Livin Tugeda, entregado a los estudiantes de noveno, décimo y once de 15 instituciones educativas de
San Andrés y de Providencia (incluidas SENA e INFOTEP). Para la promocién de dicho concurso, en un
primer momento el equipo de Corpovisionarios visitd las aulas de clase de estas instituciones educativas,
para explicar el concurso, sus términos y condiciones, sus reglas de juego, sus fechas limite y los criterios
gue se tendrian en cuenta en la evaluacion de las propuestas presentadas. Asi mismo, se identificé un
docente interesado en el concurso en cada institucion, se le informd detalladamente sobre los objetivos,
alcances y términos del concurso, y se le delegd para incentivar a los estudiantes a participar, aclarar
dudas y hacer seguimiento a los estudiantes interesados en el proceso de elaboracién de sus propuestas,
y recibir las propuestas entregadas por los estudiantes concursantes para luego entregarlas a
Corpovisionarios.

El concurso, adelantado entre septiembre y diciembre de 2016, consistia en que cada participante
elaborara una propuesta con una idea innovadora, que contribuyera a mejorar alguna problematica de
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convivencia en las islas, desarrollando tres partes bdsicas que debian desarrollar en el formato
presentado: Identificacion y descripcion del problema, Investigacion y documentacion del problema®? y
Solucion (ideas innovadoras, intervenciones pedagdgicas y estrategias creativas de solucidn a la
problematica identificada y documentada).

Los criterios de evaluacidn de las propuestas concursantes y sus valores porcentuales fueron:

Descripcion, justificacion y analisis de la problematica 20%
Uso de informacion y datos de la pagina www.livintugeda.co 20%
Creatividad en la solucidn 20%
Viabilidad en su ejecucidn (qué tan realista y factible es llevar a cabo la propuesta) 15%
Dibujos o imagenes de apoyo (fotos, disefios, etc) 10%
Redaccién y ortografia 15%

En total, se recibieron 20 propuestas de estudiantes de San Andrés y de Providencia, y los tres primeros
lugares los obtuvieron los siguientes estudiantes:

e ler. Puesto: Paula Andrea Cubillos, Colegio Luis Amigd (San Andrés), propuesta creativa
alrededor de la problematica del Bullying en las instituciones educativas.

e 2do. Puesto: Humberto Corpus, Colegio Maria Inmaculada (Providencia), propuesta creativa
alrededor de la problematica del Bullying en las instituciones educativas.

e 3er. Puesto: Brittny Alejandra Ramirez, Colegio Maria Inmaculada (Providencia), propuesta
creativa alrededor de la problematica de mal manejo de basuras.

La premiacién a los estudiantes del Colegio Maria Inmaculada de Providencia que obtuvieron el segundo
y el tercer lugar, se desarrollé en el Teatro Midnight Dream, en el marco del evento de graduacion de los
nifios de los Centros de Desarrollo Infantil (CDI — ICBF). El Alcalde encargado Norberto Gari y la
representante de la CdAmara de Comercio de Providencia Kenia Sjogreen en representacién de todas las

11 para ello, se le recomendaba a los estudiantes consultar distintas fuentes de informacidn (periddicos, programas de televisidn, videos, documentos, articulos, etc.),
hacer entrevistas y visitar la pagina web www.livintugeda.co, por ser esta una pagina con informacion exclusiva de las islas en materia de cultura ciudadana, donde
podrian encontrar en la seccion Atando Cabos cifras y datos sobre este tipo de problemdticas; y en la biblioteca virtual The Wisdom House varios documentos,
articulos, politicas publicas, videos, cartillas y fotos relacionadas con estos temas en San Andrés y en Providencia.
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entidades que hacen parte del Convenio fueron los encargados de reconocer el trabajo adelantado por
los jévenes, y entregarles sus respectivos premios (tablets).

En el caso de San Andrés, el Secretario de Gobierno Departamental, Alberto Escobar, en compaiiia de la
Directora de promocién y desarrollo de la Camara de Comercio de San Andrés, Lily Rose Robinson May,
entregaron el premio a la estudiante ganadora del concurso, en el marco del evento El personaje del Ao
de San Andrés 2016, con el apoyo de Cesar Pizarro.

Aungque este concurso no se estructurd inicialmente como parte de la estrategia de acciones de cultura
ciudadana, consideramos que su cobertura, visibilidad y el trabajo de los jévenes involucrados constituye
una accién de cambio cultural con una cobertura determinada. Asi, esta actividad llegd aproximadamente
a 900 jovenes de las siguientes instituciones educativas de San Andrés y Providencia.

No. Nombre Institucion Educativa Lugar

1 First Baptist School San Andrés
2 Brooks Hill San Andrés
3 Flowers Hill San Andrés
4 El Rancho San Andrés
5 Liceo del Caribe San Andrés
6 Luis Amigd San Andrés
7 Bolivariano San Andrés
8 Adventista San Andrés
9 Cajasai San Andrés
10 Maria Inmaculada Providencia
11 Junin Providencia
12 SENA Providencia
13 SENA San Andrés
14 INFOTEP San Andrés
15 Universidad Nacional sede Caribe | San Andrés

Tabla 5. Instituciones educativas visitadas en Concurso de Creacion Ciudadana, 2016.
Corpovisionarios.

8.2.3. Serenatas del Buen Amor
Dirigida a servidores de diferentes entidades publicas y privadas, principalmente aquellos que atienden
casos de violencia intrafamiliar, a nifios, nifias y adolescentes de colegios publicos y privados, asi como a
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ciudadanos y turistas presentes en espacios publicos concurridos de distintos barrios y zonas claves de
San Andrés y Providencia, las serenatas buscaron promover el uso especifico de la web app “tu tipo de
amor”, el rincon del amor (seccidon Lego Taak) y las postales del buen amor. Adicionalmente, con la
serenata se quiso transmitir el mensaje “no todos los amores convienen”, llamando la atencién sobre
algunos comportamientos negativos que generan violencia de pareja (especialmente celos y control), y
otros positivos como el carifio, la confianza, la libertad y el respeto, bajo el concepto sombrilla de “buen
amor”.

Para la realizacion de esta puesta en escena, se contd con un equipo de entre 4 y 6 personas, que hizo las
veces de “grupo o conjunto musical serenatero”. Se contrataron 4 musicos, 2 para las serenatas en
Providencia (Bertha Hooker y Kirby Wats) que estuvieron acompanados por tres personas de
Corpovisionarios; y dos para las serenatas en San Andrés (Joseph Taylor y Claudia Esguerra Celis), que
contaron con el apoyo de dos personas de Corpovisionarios y dos funcionarias delegadas de la
gobernacion: Claudia Jay y Rosalba Steele.

Se realizaron 15 serenatas en Providencia y 41 en San Andrés, distribuidas asi:
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Providencia (octubre)

San Andrés (noviembre)

N

Nouksw

L ®

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Coralina

Of. Parques
Naturales

ICBF

Comisaria de familia
SENA

Policia Nacional
Teatro  Municipal
Dream

Colegio Junin
Colegio Maria Inmaculada
Secretaria General y Privada
Secretaria de Turismo

Secretaria de Planeacion y de
Gobierno

Secretaria de Cultura y de
Desarrollo Social.

Despacho del Alcalde y de la
primera dama

Inspeccidn Policia

Nacionales

Midnight

1.

LN LULRWN

b
= O

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

OCCRE

SENA

ICBF (grupol)

ICBF (grupo2)

ICBF (grupo3)

Defensoria del pueblo
Policia Nacional

Cédmara de Comercio
Asamblea Departamental

. DPS

. Banco de la Republica
12.
13.
14.
15.
16.

Coralina

Medicina Legal

Espacio Publico: Cangueras
Espacio Publico : Ronddn day
Espacio Publico : Sea of colors 1
(barrio Natania)

Espacio Publico : Sea of colors 2
(barrio Natania)

Teleislas: Programa de TV Da
Music

Grupo de mujeres
emprendedoras Iglesia Mount
Zion

Colegio Industrial
Colegio Luis Amigd
Colegio el Rancho
Colegio Cajasai
Colegio Brooks Hill
Colegio el Carmelo
Colegio Bolivariano
Hospital

Barrio las tablitas
Personal
departamental
Evento de cierre del Proyecto

Hospital

Gobernacion:
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31. Secretaria de Planeacién

32. Secretaria de Desarrollo Social

33. Secretaria de Gobierno

34. Sisbén y Secretaria de Salud

35. Secretaria de Educacién

36. Secretaria General

37. Oficina Juridica

38. Secretaria de Transito y de
infraestructura

39. Oficina de Contabilidad

40. Oficina de Correspondencia

41. Comision intersectorial

Tabla 6. Detalle Serenatas del buen amor, San Andrés y Providencia, 2016.
Corpovisionarios.

En promedio cada serenata estuvo dirigida a 20 personas, para un total de 1020 personas que
presenciaron las 51 serenatas en San Andrés y Providencia.

Entonces, a partir de las tres estrategias de promocion y divulgacion del centro de pensamiento y accion,
es posible afirmar que estuvieron involucradas alrededor de 2000 personas de San Andrés y Providencia.
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De esas 2000 personas, 250 recibieron libretas de notas con informacion relevante de la pagina web y

1000 recibieron postales del buen amor y del buen ambiente con tu gente.

Como aporte en especie al convenio, Corpovisionarios tuvo la responsabilidad de impartir 20 talleres de

cultura ciudadana a diferentes poblaciones de la isla.

En total se realizaron 24 talleres, cuyo detalle se muestra en la tabla siguiente®?:

No. de Taller Fecha Lugar
taller
1 Taller de cultura ciudadanay 16 jul-2015 | Colegio Junin, Providencia.
construccion de vision compartida
2 Taller de cultura ciudadana 14-sept- Cédmara de Comercio
Construyamos lo mejor de San 2015
Andrés
3 Taller de cultura ciudadana Green 16-sept- Gobernacion de San Andrés
Moon Festival San Andrés 2015
4 Taller previo al disefio de acciones 17 oct- Colegio Luis Amigo
2015
5 Taller previo al disefio de acciones 17 oct- Colegio First Baptist School
2015
6 Taller previo al disefio de acciones 19-oct- Institucion Educativa Técnico
2017 Industrial

12| as listas de asistencia correspondientes a los talleres mencionados han sido entregadas como anexos, junto con los
informes de actividades parciales entregados en el marco del proyecto.
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7-12-13 Talleres de socializacion de acciones | 25 a 28 Cadmara de Comercio
con: Socios y aliados del proyecto, | hov. 2015
Lideres raizales y religiosos, Sector
hotelero, Empresarios,  Grupos
artisticos, Entidades que tienen
iniciativas terminadas o en curso,
periodistas
14-15 Talleres (2) de capacitaciéon en 31 marzo Camara de Comercio

violencia intrafamiliar y Consultorio | 2016
del Amor y la Amistad a psicdlogos y
funcionarios de la gobernacion

16 Taller con jovenes del Infotep 13-may-16 | Infotep, San Andrés

17 Taller con personal local del equipo | 13-may-16 | Camara de comercio, San Andrés

18 Taller de violencia intrafamiliar con 7-jun-16 Camara de comercio, San Andrés
lideres comunitarias

19 Taller de violencia intrafamiliar con 7-jun-16 Camara de comercio, San Andrés
Policia

20 Taller de violencia intrafamiliar con | 8-jun-16 Camara de comercio, San Andrés
Policia

21 Taller de violencia intrafamiliar con | 9-jun-16 Salén Cajasai, San Andrés
Policia

22 Taller jovenes Raizal Youth para 6-jul-16 Cédmara de comercio, San Andrés
Juegos publicos

23 Taller jovenes Raizal Youth para 10-ago-16 | Camara de comercio, San Andrés
entrega de pildora

24 Taller con delegadas Gobernacion 12-ago-16 | Camara de comercio, San Andrés

Tabla 7. Aportes en especie. Corpovisionarios
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10. PRESENCIA EN MEDIOS

El proyecto ha sido divulgado a la comunidad en general, a través de un concienzudo trabajo de prensa
de la mano de la Editorial Welcome y todos sus insumos (El Islefio.com/El Islefio impreso/Revista Welcome
Caribe/News Letter de El Islefio.com).

Los principales objetivos en materia de medios han sido:

e Publicar en la Editorial Welcome, a través de sus productos (El islefio.com, El Islefio Impreso, el
Newsletter de El Islefio y la Revista Welcome Caribe, todas las actividades en marco del proyecto
“Living Together”.

e Lograr publicaciones y menciones en la modalidad “Free Press” con el resto de medios impresos,
radiales, redes sociales y televisivas de la isla, con el propdsito de dar a conocer el proyecto que
se ha venido haciendo con la comunidad.

e Posicionar la pagina de Facebook: ‘Viviendo Juntos/ Living Together/Livin Tugeda’, dandole
relevancia a cada una de las acciones enmarcadas.

e Realizar el lanzamiento de cada material audiovisual creado como evidencia de las acciones.

Los logros en materia de medios se evidencian con la presencia que hemos tenido en los diferentes medios
locales y nacionales. A continuacién el detalle de la misma.

El Islefo.com

- Foto Noticia ‘La Cultura Ciudadana se Tomé el Minec 2016 (18 de abril) http://www.xn--elisleo-
9za.com/index.php?option=com content&view=article&id=11238:2016-04-18-13-50-
14&catid=54:eventos&Itemid=102

- Articulo: ‘El Teatro Invisible, callejero y palpitante de Corpovisionarios (29 de abril)
http://www.xn--elisleo-9za.com/index.php?option=com content&view=article&id=11302:el-
teatro-invisible-callejero-y-palpitante&catid=54:eventos&ltemid=102
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- Articulo: ‘En Simpson Well el Consultorio del Amor y la Amistad’ (6 de mayo) http://www.xn--
elisleo-9za.com/index.php?option=com content&view=article&id=11348:presentan-en-
simpson-well-consultorio-del-amor-y-la-amistad&catid=39:cultura&Iltemid=82

- Articulo: ‘Instalan Consultorio del Amor y la Amistad en Simpson Well’ (10 de mayo)
http://www.xn--elisleo-
9za.com/index.php?option=com_content&view=article&id=11366:consultorio-del-amor-y-
amistad-en-simpson-well-&catid=39:cultura&Itemid=82

- Articulo: ‘Gonzo y Corpovisionarios hablaron de Cultura Ciudadana (18 de mayo)
http://www.xn--elisleo-
9za.com/index.php?option=com_content&view=article&id=11400:gonzo-soccer-y-
corpovisionarios-hablaron-de-cultura-ciudadana&catid=39:cultura&Itemid=82

- Articulo: ‘Consultorio del Amor y la Amistad llegara a La Loma (viernes 3 de junio)
http://www.xn--elisleo-9za.com/index.php?option=com content&view=article&id=11487:2016-
06-03-13-52-14&catid=60:actualidad&Itemid=96

- Articulo: ‘Copovisionarios y Policia unen lazos con la Cultura Ciudadana’ (14 de junio)
http://www.xn--elisleo-9za.com/index.php?option=com content&view=article&id=11543:2016-
06-14-21-18-18&catid=39:cultura&Iltemid=82

- Articulo: ‘Mirada a la Cultura Ciudadana de San Andrés’ Antanas Mockus (2 de julio)
http://www.xn--elisleo-9za.com/index.php?option=com content&view=article&id=11634:2016-
07-02-14-38-58&catid=60:actualidad&Itemid=96

- Articulo: Juegos Publicos en Sprat Bigth con Corpovisionarios (6 de julio) http://www.xn--elisleo-
9za.com/index.php?option=com content&view=article&id=11650:2016-07-06-22-29-
39&catid=54:eventos&Itemid=102

- Articulo: Jugando Juntos crea genuinos compromisos ciudadanos (8 de julio) http://www.xn--
elisleo-9za.com/index.php?option=com content&view=article&id=11659:jugando-juntos-
genera-compromisos-ciudadanos&catid=54:eventos&ltemid=102

- Articulo: Cena de Cultura Ciudadana con Antanas Mockus (13 de julio) http://www.xn--elisleo-
9za.com/index.php?option=com content&view=article&id=11683:cena-de-cultura-ciudadana-
con-antanas-mockus&catid=54:eventos&Itemid=102
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- Articulo: ‘Eating and Living Together’ with Antanas Mockus (15 de Julio) http://www.xn--elisleo-
9za.com/index.php?option=com_content&view=article&id=11694:eating-together-with-
antanas-mockus&catid=54:eventos&Iltemid=102

- Articulo: ‘Este miércoles lanzan Pasaporte del Visitante’ (27 de julio) http://www.xn--elisleo-
9za.com/index.php?option=com _content&view=article&id=11746:hoy-lanzamiento-del-
pasaporte-del-visitante&catid=39:cultura&ltemid=82

El Islefio impreso

- Foto noticia: Ventanas abiertas pagina central (Mayo)
- Reportaje: Living Together (Junio)
- Reportaje: Antanas Mockus (Julio 2016 No. 98)

- Entrevista: Consultorio del Amor y Amistad (Psicdlogos) o reportaje Consultorio del Amory
Amistad (Personajes, de aceptar contar su caso).

Revista Welcome Caribe

- Publirreportaje Pasaporte del Visitante
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Imagen 36. Publireportaje Pasaporte del visitante LT. Revista Welcome.

- Entrevista Antanas Mockus (diciembre 2016)

Imagen 37. Entrevista Antanas Mockus, diciembre 2016. Revista Welcome.

Free Press

PERIODICOS (Recortes)
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- Frontera Azul, publicacidon de mayo (Gabriel Salcedo)
- El Extra, publicacidon de mayo (Antonio Colmenares)

- The Caribbean Post, publicacién de mayo (Omar Puello)

PERIODICOS (online)

- The Archipielago Press ‘Con Estrategia Jugando Juntos buscan crear CulturaCiudadana
http://www.thearchipielagopress.co/index.php?option=com content&view=article&id=5728:co
n-estrategias-jugando-juntos-buscan-crear-conciencia-ciudadana&catid=10&Itemid=102

RADIO (Audio)
- Good News Radio 102.5 FM (Isaac Montenegro)
De lunes a viernes de 6:30 a 8:00 a.m.
Nota lanzamiento consultorio Barrio La Loma (junio 3)
Nota de los Juegos Publicos (junio 30 - 2016)
Nota del Lanzamiento Juegos Publicos (viernes 7 de julio)

Nota Eating Together Invitacion (jueves 14 de julio)

- Good News Radio 102.5 FM (Mark Cotrell)
Sadbados de 12:00 m. a 2:00 p.m.

Let’s talk about Cultura Ciudadana in Creole, with Katia Ruiz Bent.

Programa: Caribbean Beat https://www.facebook.com/mark.cottrell2?fref=ts

Let’s talk about Cultura Ciudadana in Creole, with Katia Ruiz Bent. (16 de Julio)

- Good News Radio 102.5 FM (Carlos Coba)
Informativo Nacional, Noticias al Minuto

De lunes a viernes de 12:00 a 1:00 p.m.

Nota lanzamiento Consultorio Amor y Amistad Barrio la Loma
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Nota de los Juegos Publicos
Nota del Lanzamiento Juegos Publicos

Nota Eating Together

- RCN Radio 910 AM (Luis Acosta)

De lunes a viernes de 5:30a 6:00 a.m. y de 12:30 m. a 1:00 p.m.

Nota lanzamiento Consultorio Amor y Amistad Barrio la Loma

Nota del Lanzamiento Juegos Publicos (29 de junio) http://www.rcnradio.com/audios/rcn-noticias-san-

andres-29-junio-2016/

Nota Eating Together (14 de junio) http://www.rcnradio.com/audios/rcn-noticias-san-andres-14-julio-

2016/

- Radio Cristiana 92.5 FM (Elkin Bevans)
De lunes a viernes de 7:00 a 8: 00 a.m.

Nota Juegos Publicos en Sprat Bigth o Peatonal
Nota Juegos Publicos en Parque Simén Bolivar

Entrevista Antanas Mockus (Jueves 14 de julio)

- Radio Nacional 99.5 FM (Carlos Barraza)
Nota Invitacion Juegos Publicos (7 Julio)

Articulo Antanas Mockus

TELEVISION (Tracks)
- Teleislas / Morning Show
Teatro Invisible (Mayo)
Consultorio del Amor y la Amistad (Junio)

- Teleislas / Noticiero
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Juegos Publicos Sprat Bigth (1 de julio — 2016 Mike Evans)
Jugando Juntos parque Simén Bolivar (8 de julio Mike Evans)
- Noticias Hoy / (Fico Olivares)
Lanzamiento video ‘Living Together’
Repeticién video ‘Living Together’
- Neo TV/Island Sport (Edgar Garcia)
Jugando Juntos Sprat Bigth (1 de julio)

- Da Music Teleislas

Imagen 38. Serenatas del buen amor en Da Music, noviembre 2016.
Canal Regional Teleislas.

Serenatas del buen amor (noviembre 2016)
- Coral Palace News

Resultados generales del proyecto (noviembre 2016)
- Noticiero (Teleislas)

Campafia Revision celular

Serenata del Buen Amor
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Pagina Web (Entrevista Camila Rivera)

Nota: Algunos de los periodistas y medios recibieron los comunicados, hicieron entrevistas pero no han
compartido la evidencia cuando se les ha solicitado.

Redes sociales

Facebook:
El Islefio.com
Frontera Azul
Caribbean Post
El Extra
Teleislas
Noticias Si
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Imagen 39. Invitacion al evento de cierre, diciembre 2016. The Archipielago Press.

Pagina de Facebook: ‘Viviendo Juntos/ Living Together/ Livin Tugeda’
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A continuacion se presenta el resumen del informe financiero a 16 de diciembre de 2016.

RESUMEN

RUBRO FNGRD CANCILLERIA ALC. PROVIDENCIA TOTAL
Haonorarios 715.380.000 220.614.000 935.994.000
Viajes 118.560.000 8.806.632 127.366.632
Encuestas 37.149.000 18.328.000 55.477.000
Foros-talleres 74.260.000 7.625.169 81.885.169
Materiales y equipos 41.620.000 41.620.000
Imprevistos -
Acciones 323.031.000 679.659 50.000.000 373.710.659
TOTAL 1.310.000.000 256.053.460 50.000.000 1.616.053.460

A la fecha, Corpovisionarios ha cumplido con todas y cada una de las actividades establecidas en el plan
operativo del proyecto y ha realizado actividades adicionales que han contribuido a darle mayor visibilidad
al proyecto e impacto a lo realizado. Actualmente, el proyecto esta finalizado, a excepcion de la accién
piloto que no pudo ser realizada en Providencia por los inconvenientes en los desembolsos, explicados en
los informes de actividades parciales del proyecto.

A lo largo de los informes parciales de actividades entregados a los socios del proyecto, se ha planteado
una serie de recomendaciones estratégicas que consideramos aun tienen vigencia y relevancia. Por tal
motivo, se exponen acd nuevamente a manera de resumen, con algunas adicionales. Estas han sido
tenidas en cuenta por el equipo de Corpovisionarios en el marco del proyecto y seguirdn siendo tenidas
en cuenta de ejecutarse una fase dos, debido a que representan retos importantes para éstos y futuros
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proyectos. Recomendamos también a las entidades socias y aliadas del proyecto tenerlas en cuenta para
el futuro diseio e implementacién de una politica de cultura ciudadana de mas largo aliento en San Andrés
Islas. Los retos y recomendaciones derivadas que se exponen a continuacion se inscriben en dos grandes
categorias que hemos identificado como fundamentales a lo largo del proyecto: las particularidades de
San Andrés y Providencia y el involucramiento y participacion de las entidades aliadas en el nivel nacional,
departamental y local:

a. Particularidades de San Andrés y Providencia

v la diversidad lingliistica de las islas caracterizada por el contacto de tres lenguas: el creole, el
inglés y el espafiol es un factor esencial en cualquier proyecto realizado en este territorio. El
trilingliismo fue considerado y tenido en cuenta desde el momento de ponerle nombre al
proyecto, para cada contratacién de personal y en cada etapa de disefio de productos, piezas y
talleres (videos en creole traducidos al espafiol, piezas bilinglies, talleres en creole y en espafiol,
serenatas en tres idiomas, sketches de teatro invisible, Anancy en tres idiomas, etc).

v" Dado que uno de los aspectos mas dificiles identificados en las Islas es la baja aceptacién de la
diversidad y de lo proveniente de la Colombia continental, es vital que se siga haciendo énfasis en
la riqueza, potencialidades y ventajas de la diversidad y de la multiculturalidad. Esto se puede
materializar en actividades como la del Rondén Ciudadano que se realizé durante el festival
gastrondmico del Green Moon Festival 2015 o el video de Livin Tugeda que se produjo y ha sido
ampliamente divulgado en diferentes medios.

v Hablar de cultura ciudadana ha resultado ser un tema sensible, principalmente entre la poblacién
raizal pues la palabra cultura es asociada inmediatamente con la raizalidad y con las relaciones,
algunas veces en tensidn, entre el continental colombiano y el local. La relacién de las islas y sus
habitantes con el gobierno colombiano ha sido de constantes tensiones debido a que
histéricamente el ejercicio de soberania hasta 1991 (y aun después) se ejercio mediante la
imposicion de practicas culturales, sociales, econdmicas y politicas en aras de la construccién de
un tipo de ciudadano homogéneo, blanco, hispanoparlante, catdlico y preferiblemente hombre.
Esta dindmica conocida y relatada por los raizales como “aculturacién” que no tuvo en cuenta la
diferencia de las particularidades de los raizales, es lo que hace a esta poblacién mas resistente;
esta resistencia se ha exacerbado en afios recientes con el tema del proceso en La Haya. En este
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sentido, es un reto resignificar y posicionar el concepto “cultura ciudadana” en un lugar distinto,
positivo y contrario a como lo entiende buena parte de la poblacién raizal organizada. Es decir,
transformar su asociacion con la aculturacién y la imposicién y ubicarlo en el plano de la
valoracion de la diversidad. Este trabajo ya fue iniciado por Corpovisionarios desde el primer
momento con intervenciones y videos bajo el emblema Livin Tugeda, pero, dado que son
conceptos posicionados histéricamente y cuya resignificacion tarda tiempo, es necesario
continuar trabajandolo de manera sistematica.

v Latensa relacidn histérica entre los habitantes de las islas (en especial los raizales) con el gobierno
colombiano por las razones expuestas, ha generado desconfianza y en ocasiones resistencia a las
iniciativas que vienen del gobierno central, tal y como lo es este proyecto que, por tal motivo se
ha enfrentado a multiples dificultades con algunos grupos de raizales radicales. En este sentido
es un reto fundamental continuar con un acercamiento particular con la poblacion raizal,
explicarles el proyecto y sus actividades en detalle y hacerlos participes de la construccidn e
implementacion de las estrategias y actividades de este proyecto y de otros que se
implementen. En ultimas, el hecho de que el territorio insular esté habitado en buena parte por
un grupo étnico en un pais enmarcado en la Constitucion de 1991 con toda la normatividad que
de alli surgié en relacién con el reconocimiento, el respeto y la proteccion a los grupos étnicos del
pais, es obligante tejer esos canales de socializacion, participacién y concertacion tanto de la
poblacién raizal como los demads pobladores de la isla (nativos, residentes, etc.), en procesos
sociales como el de Cultura Ciudadana.

v' lgualmente, dado que las islas, en especial San Andrés, se han construido como un espacio de
turismo masivo, en el que sus pobladores tienen permanente interaccién con los turistas, es
fundamental en términos de cultura ciudadana involucrar en las estrategias y acciones a este flujo
poblacional que emana del turismo. Esto, dado que en muchos casos las tensiones alrededor de
la convivencia y de la cultura ciudadana estdn directamente relacionadas con practicas
irrespetuosas por parte del turista (basura, ruido, poco respeto por la comunidad que habita el
espacio en el que irrumpe, entre otros). Esto en parte ha sido abordado por Corpovisionarios con
el Pasaporte del Visitante Living Together. Recomendamos darle continuidad a esta actividad a
través de la Secretaria de Turismo y de la OCCRE en aras de contribuir con el mejoramiento de las
practicas del turista y de las relaciones entre turistas y residentes.
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v Por tratarse de un territorio insular pequefio, es muy frecuente que mucha gente se conozca entre
si. Esto fue contraproducente para algunas actividades desarrolladas durante el proyecto
especialmente en el drea de violencia intrafamiliar. La falta de privacidad y de anonimato es un
factor que pudo haber influido en la baja participacién de las personas en espacios como el
consultorio del amor y la amistad en los barrios.

v' Debido a las caracteristicas fisicas de las islas, a la consiguiente dispersién de su poblacién a lo
largo de los territorios y a la escasez de lugares de encuentro y de aglomeracion (ademas de las
iglesias no hay muchos mds espacios de reunidn de gente que no estén asociados al alcohol y al
ruido, dos variables que impiden realizar el trabajo en esos lugares), hemos previsto algunas
dificultades para abordar a toda la ciudadania o a un nimero importante de ciudadanos durante
la etapa de implementacién de acciones. Dadas estas caracteristicas nos encontramos con dos
retos fundamentales: 1) El de realizar ajustes a las acciones, intervenciones y planes de
comunicacion, de manera que se utilicen medios y estrategias masivas de difusién, pero también
algunas mas particularizadas de acuerdo a los sectores, en formatos casa a casa o mas
individualizados (esto debido a que hay muchas diferencias culturales entre unos y otros sectores
por la diversidad de poblacidn que habita las islas y por su dispersién). En este sentido,
consideramos que el apoyo mediatico es fundamental y, aunque ya hemos logrado acercamientos
con periodistas locales y corresponsales, resaltamos nuevamente la importancia de contar con el
apoyo y participacion de las oficinas de prensa de las entidades nacionales y locales, socias del
proyecto, para estrechar los vinculos con los medios y potencializar su apoyo. 2) El manejoy la
difusiéon de la informacién del proyecto en un contexto donde el periodismo es incipiente y se
presentan bastantes practicas manipuladoras y extorsivas por parte de algunos periodistas
locales, nos obliga a repensar la manera de acercamiento con los medios y a fortalecer el trabajo
mancomunado con las oficinas de prensa locales, departamentales y nacionales, asi como con los
aliados mediaticos del nivel local y nacional. Este reto, si bien lo empezamos a trabajar durante el
proyecto, debe seguir siendo un pilar de las agendas de trabajo para la buena imagen y devenir
del proyecto.

v Las condiciones climaticas, en especial la lluvia durante los Ultimos meses del afio dificultaron la
realizacion de algunas actividades y suscitaron retrasos, faltas de asistencia y reprogramaciones.

v la falta de puntualidad y apatia (conductas probablemente asociadas a la resistencia local frente
a lo continental) fueron factores determinantes en el éxito de algunas de las actividades
ejecutadas; de ahi que en numerosas ocasiones hayamos tenido dificultades para calcular el
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numero de asistentes y que la poblaciéon objetivo no siempre haya sido la que asistio a las
actividades previstas (Ej: nifios en caminata ritual disefiada para adultos; muchos pequefios en
talleres para adultos). Las expectativas en cuanto a asistencia no se cumplen facilmente a pesar
de los multiples intentos de ajustar y repensar las metodologias de convocatoria. La asistencia y
participacidn de la gente en espacios de encuentro se presenta como uno de los grandes retos
hacia el futuro. Este en un reto no solo de proyectos de este tipo sino de otros espacios de
encuentro y esparcimiento.

v' Por la dindmica de los territorios insulares donde las opciones de trabajo son reducidas y
competidas, y que muchos de los profesionales se encuentran trabajando afuera precisamente
por esto, la gente se acostumbra a hacer “de todo un poco”. En este sentido, la mayoria de la
gente idonea y preparada para trabajar en este tipo de proyectos ya estd contratada y otros
perfiles no tan altos o adecuados tienen limitaciones de tiempo porque trabajan en varios
proyectos simultdneamente. A esto se suma que la especialidad en el tema de cultura ciudadana
es un perfil dificil de encontrar, lo que nos pone el gran reto de lograr construir equipos locales
comprometidos, idéneos e interesados en trabajar de lleno para el proyecto y de apropiarse del
mismo en el largo plazo. Adicionalmente, se hace importante ser lo suficientemente flexible para
adaptarse a los tiempos de los contratistas, lo que en algunas ocasiones ocasiona retrasos y
reprogramacion de actividades.

v' Otro factor que hay que considerar son los altos costos de salarios, viajes, viaticos, produccion de
materiales. Es importante tener en cuenta que un proyecto en las islas es mas costoso que en
otros lugares en los que trabajamos.

v' Otro de los aspectos que consideramos debe ser tenido en cuenta para éste y futuros proyectos
es la brecha entre los tiempos y dindmicas entre el interior del pais y las Islas. Si bien una
planeacién rigurosa de actividades y cronogramas es fundamental en el desarrollo de este tipo de
proyectos, es necesario contar también con un cierto nivel de flexibilidad para reorientar las
actividades y estrategias, con base en las coyunturas y dinamicas locales.

b. Involucramiento y participacion de las entidades aliadas en el nivel nacional, departamental y local:

v" Elreto que aqui se plantea es que el personal de las entidades locales efectivamente haga equipo,
trabaje en el proyecto y se apropie para continuar con él luego de la trasferencia metodoldgica
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v

del proceso. Para ello es fundamental que las entidades contraten personal especificamente para
adelantar esta labor, de lo contrario no habra nunca compromiso ni constancia ya que no estaran
concentrados Unicamente en las actividades del proyecto. Recomendamos para éste y futuros
procesos el involucramiento inicial de profesionales locales de las entidades socias y aliadas con
el fin de que algunos de ellos se capaciten en el enfoque de cultura ciudadana y conozcan el
proyecto, para que sean ellos, en parte, quienes puedan replicar las actividades y contribuir con
el sostenimiento de un proceso de cambio cultural en las Islas.

El cambio de gobierno en enero de 2016 dificulté enormemente las actividades de
implementacion de la estrategia pedagdgica. El empalme fue largo y requirié grandes esfuerzos
de explicacidn e involucramiento. Fue necesario acudir a la intermediacion de lideres locales
interesados en el tema para motivar al nuevo gobierno a adoptar y apoyar el proyecto concebido
por sus predecesores.

Consideramos fundamental la participacidn de los socios locales para apalancar el liderazgo con
las demas entidades que ya tienen una capacidad instalada en las Islas y cierto reconocimiento y
credibilidad entre sus habitantes. Apelamos particularmente a las oficinas de prensa de las
entidades locales cuyos funcionarios pueden dinamizar y darle mayor visibilidad a las actividades
gue se realizan en el marco de este tipo de convenios. En este sentido, recomendamos que las
entidades locales socias del proyecto asistan y participen de forma activa en las actividades de
cultura ciudadana, muchas de las cuales han sido y continuaran siendo planeadas especialmente
para ellos. De esta manera son ejemplo para el resto de la comunidad sobre la importancia de la
participacion ciudadana en este tipo de acciones para beneficio comun.

Teniendo en cuenta la necesidad de los gobiernos nacional y local de contar con la aceptacion y
credibilidad de parte de la ciudadania, recomendamos visibilizar de manera mas contundente las
iniciativas y logros positivos puestos en marcha desde las entidades con el fin de promover una
mayor confianza y cercania entre los diferentes actores.

Con respecto al Centro de pensamiento y accion Livin Tugeda, que esperamos sea la plataforma
que le dé continuidad y sostenibilidad a los temas de cultura ciudadana en las islas,
recomendamos a la Gobernacién constituir un equipo local interdisciplinario, previamente
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capacitado por el equipo de Corpovisionarios, para que puedan hacerse cargo de la pdgina,
alimentarla y seguir impulsando, desde alli, mediciones y estrategias de cultura ciudadana en pro
del mejoramiento de la convivencia y de la calidad de vida en las islas.

A pesar de las multiples dificultades y retos que la primera fase de este proyecto plantea, vemos con
agrado el esfuerzo y disposicion de los gobiernos locales en continuar trabajando en estos temas. Este
compromiso se hace evidente en la inclusidn del tema de convivencia y cultura ciudadana en los Planes
de Desarrollo departamental y de Providencia.

En dichos planes de desarrollo se han plasmado compromisos, programas y lineas de trabajo como las
siguientes:

v Creacién y Fortalecimiento del Observatorio del Delito
Observatorio turistico

Observatorio de género

Construccion de una politica de convivencia

Territorios seguros y en paz

Espacios de justicia, seguridad y convivencia ciudadana

Las que sofiamos somos mas en equidad de género

D N N N N U N N

Cultura Ciudadana

A partir de estos avances en los planes y programas de los gobiernos locales y de todos los retos y
aprendizajes de la primera fase del proyecto, Corpovisionarios ha planteado como propuesta de
sostenibilidad del proyecto, la ejecucién de una fase 23 con tres lineas estratégicas que recogen las
necesidades y problematicas de las islas.

Estas lineas son:

» Articulacién interinstitucional

13 Actualmente, la fase dos del proyecto estd en proceso de estructuracién y recoleccién de aportes de diferentes entidades.
Hasta el momento, la Gobernacién del Archipiélago, la Alcaldia de Providencia y el Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones
Exteriores han manifestado interés en aportar econdmicamente al convenio. Estamos a la espera de la definicion de aportes de
parte de Presidencia y de la Agencia Nacional de Prevencidn vial.
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» Consolidacion del Centro de Pensamiento de Accién Livin Tugeda.

> Réplicay profundizacidon de acciones ejecutadas en los temas de violencia intrafamiliar y violencia
interpersonal. Disefo e implementacidén de acciones orientadas al mejoramiento de dos de las
problematicas mas criticas en la actualidad: violencia acustica asociada a los pickups y seguridad
vial, enfocada principalmente en las motos.

Adicionalmente, se espera que para una segunda fase se logre estructurar, de manera conjunta, los
lineamientos de politica publica de convivencia para las islas*.

Anexo 1. Acta Comité Operativo febrero 2016.

14 Este componente ha sido planteado en la propuesta como aportes en especie de Corpovisionarios.
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Anexo 2.
Anexo 3.
Anexo 4.
Anexo 5.
Anexo 6.
Anexo 7.
Anexo 8.
Anexo 9.

Anexo 10.
Anexo 11.
Anexo 12.
Anexo 13.
Anexo 14.
Anexo 15.
Anexo 16.
Anexo 17.

Estrategia de Acciones pedagdgicas San Andrés 2016.

Primer Informe de Actividades.

Diagnéstico Providencia 2015.

Segundo Informe de Actividades.

Guiones Teatro Invisible.

Protocolo Consultorio del Amor y la Amistad.

Video Livin Tugeda.

Videos acciones y video recopilacion de la estrategia.

Tercer informe de Actividades.

Spots violencia intrafamiliar.

Accién piloto Providencia.

Documento de evaluacién de las acciones implementadas y recomendaciones estratégicas.
Informe de evaluacidn de acciones.

Primer boletin de analisis de las problematicas.

Guia practica para incluir en las clases los contenidos de la pagina web Livin Tugeda.
Hoja de ruta del Concurso de creacién ciudadana.
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